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[STIKLAL MARS/

Korkma, sénmez b gafaklarda yizen al sancak;
5 fen Jupd e A e son E
O benim milletimin yddizidur, parlayacak;
O benimdir, o- benim millefmindir ancak:

Kapwaman ukuma biy gid! Ne b giddet; b celal?
Sana olmaz Adékiden kandarwmz sonra helal...
Hakkidor, Hakkla tapan, milletimin isftklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hilr yagarum:
Hangl gugun bana zinelr vewacakmg? Sagarum!
Kiidkremey sel gibiyim, bendimdi gigner, agarim:
Yurtarun daglary, enginlere sigmamy tagarum.

Garbw afakne sarmugsa celike zuhde duyar,

Benim coman dotlue gogdsiimn gibl serhaddiom var.
Ulugrny, korkmal! Nasl boyle bir cmane bogar,
‘Medeniyet! dedigin tek digl kalmy canayar?

Arkadag! Yurduma aleaklare ugratma, sakon:
Soper ef goivaenc, duvsmn b hayasizea akin:
Dogacaktr sana yadettige ginley Hakk/un...

Kim bilir, belki yarwn, belki yaruindan da yakon:

Bastigun yerlerl foprak!’ diyerek gegme, fany
Drigiin alfinda binlerce kefensiz yatani:

Sen gehit oglugun, incitme, yazktvr, atany
Verme, diingalare alyan da, b cennet vatanc

Kim b cennet vatanun ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fgkwracak toprage suksan, giihedal

Buw ezandar-ki gahadetlerc dinin femels,
Ebedi g upsinde penim ind %

O zaman vecd e bin secde eder —varsa— fagum,
Her cerchamdan, dapi, boganye kanle yagum,
Fugkwrar ri—C micerred gibl yerden nalsumy
O zaman yiikselerek arga deger belki bagum:

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganle hilal!
Olsvne artike déteiiden kandarumun hepsi helal
Ebediyen sana yok, wkwma yok czmihdlal:

Hakkidir, hitr yagamuy, bayragumwn hivrriyet:
Hakbidur, Haklla tapan, millefimin isfiklal!

Mehmet Akcf Evsoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagititmis ve
memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, buahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@




“Yetisecek ¢cocuklarimiza ve genglerimize, gérecekleri 6gretimin sinirlar1 ne
olursa olsun, en evvel ve en esasli olarak Tiirkiye'nin istikldline, kendi benligine, milli
geleneklerine diisman olan unsurlarla miicadele etmek liizumu 6gretilmelidir.”

"Cocuklarimizi artik diigiincelerini hi¢ gekinmeden agikca ifade etmeye, i¢ten
inandiklarini savunmaya, buna karsilik da bagkalarinin samimi diistincelerine saygi
beslemeye alistirmaliyiz. Ayni zamanda onlarin temiz yiireklerinde; yurt, ulus, aile ve yurttas
sevgisiyle beraber dogruya, iyiye ve giizel seylere karsi sevgi ve ilgi uyandirmaya
calisiimalidir.”

“Tiirkiye Cumhuriyeti, her anlami ile biiytik Tiirk milletinin 6z ve aziz malidir. Degerli
evlatlarinin elinde daima yiikselecek, sonsuza kadar yasayacaktir."

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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Gecmisten glnlimuize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve

sosyal anlamda gelismisligin ulastig hiz, artik kaginilmazlari da dnimize sererek kendini
gostermektedir. Gucgli ekonomik ve sosyal yapi, glcli bir llke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacginilmazligi da oldukca bilylik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glcli bir hayat standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz  misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 vyilinda
belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dusincesiyle sirekli
yenilenmeyi ve kaliteli okul kiltlriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kaliteli okul kulttrd olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan
kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasl iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Blyuk onder Atatlrk’t 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren
inanch Tark gengleri yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Turkiye
Cumbhuriyetinin c¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.
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Bafra Anadolu Lisesi olarak en bilyidk amacimiz yalnizca lise mezunu gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda cevresindekilere i1sik tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyetini
daha da yukseltecek Tiirk gengleri yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bafra Anadolu Lisesinin stratejik planlama c¢alismasina dnce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve
ogretmenlerin katiimiyla uzun siren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul ydnetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu slrecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglnki
resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olclide gerceklestirdigimiz, plan
donemi igindeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bafra Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2015-2019)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sureclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne, tim kurum ve
kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Yildiray BAS

Okul Miduru




Bu plan; 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve “2013/26
sayill Genelge ” dogrultusunda hazirlanan Samsun il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 yillarim
kapsayan ikinci stratejik planidir. Bu stratejik plan, il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde olusturulan
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmistir.

Bu strateji ve hedefler, somut faaliyet ve projelerle desteklenerek gercekgi, seffaf ve hesap
verebilir bir temel tizerine kurulmustur.

Stratejik plan hazirliklari cercevesinde gerceklestirilen faaliyetler su sekilde siralanabilir;
= 2013/26 say11 Genelge ” ile MEB’de stratejik planlama ¢alismalar1 baglatilmistir.
= Stratejik plan hazirlik programini da kapsayacak sekilde planlama ile ilgili tiim is ve islemleri
yuriitmek amaciyla her birimden bir personelin katilimi ile “MEM Stratejik Planlama EKibi”
olusturulmustur.
= MEM Stratejik Planlama Ekibine yonelik “Bilgilendirme Toplantis1” yapilmistir.
= Birim amirlerine y6nelik olarak tist dlizey bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
= MEM Stratejik Planlama Ekibine “Stratejik Planlama ve Yonetim Seminerleri’
diizenlenmistir.
= Mudirligiimiiz stratejik planlama siirecinin etkinligini artirmak amaciyla tst yoneticileri
kapsayan “Stratejik Planlama Calismasi1” yapilmistir.
=  “Miidiirligimiiz Stratejik Plan Hazirlik Programi” hazirlanmistir.
= Midirligimiiz web sayfasi stratejik planlama ile ilgi bilgi ve dokiiman ve 0Ornek
uygulamalarin paylasilacagi sekilde yeniden diizenlenmistir.
= Midirliglimiiziin paydaslar1 belirlenerek paydas anketleri diizenlenmis ve sonu¢ raporu
hazirlanmistir.

»

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi



http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_09/20035209_meb_20152019_stratejik_plan_hazirlik_programi.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_09/20035209_meb_20152019_stratejik_plan_hazirlik_programi.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_09/20035209_meb_20152019_stratejik_plan_hazirlik_programi.pdf
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AR-GE Arastirma Gelistirme

BT Bilisim Teknolojileri

DPT Devlet Planlama Teskilat1

DYNED Dynamic Education

F1 Faaliyet 1

GZFT Gucli-Zayif-Firsat-Tehdit

IHL Imam Hatip Lisesi

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanhg1

MEM Milli Egitim Mudurligi

MTE Mesleki Teknik Egitim

PEST Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik

PG Performans Gostergesi

SAM Stratejik Amag

SBS Seviye Belirleme Sinavi

SH Stratejik Hedef

STK Sivil Toplum Kuruluslari

TBMM Tirkiye Biiylik Millet Meclisi

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sinavi
TKY Toplam Kalite Yonetimi

TOWS Threads, Opportunities, Weakness, Strengts
TUBITAK Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
VHKI Veri Hazirlama Kontrol isletmeni

YGS Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi

'YBO Yatili Bolge Okullari

YSOP Yetistirici Simf Ogretim Programi
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STRATE]JIK PLAN MODELI

Bakanligimiz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goris ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Stratejik plan temel yapisi Bakanhigimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen
Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin {i¢ temel boliimi (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve
oOnerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

BAFRA ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI MODELI

Stratejik Planlama
Ekibinin

Olusturulmasi

Kurum ici ve disi Paydas belirleme Faaliyet alanlariile Mevzuat
analiz paydas Urlin ve hizmetlerim{ analizi

\ kurum ici kurum dis Ust Politika

analiz analiz belgelerinin
analizi

[ cmismavimm s |

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi
Stratejilerin Olusturulmasi
Faaliyetler ve Projeler
Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Performans Programi Faaliyet Raporu
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Tablo-1
KURUM KIMLIK BILGiSI
Kurum Adi BAFRA ANADOLU LISESi
Kurum Statiisii v" Kamu Ozel
Yonetici 13
Kurumda Calhsan Personel Jlugaidai : 46
Sayist Memur 1
Hizmetli 01
Ogrenci Sayisi 647
Ogretim Sekli v Normal Ikili
KURUM ILETISIM BILGILERI
Tel. : 3625439430
Kurum Telefonu / Fax
Fax : 3625428565
DGl bafraanadolulisesi.meb.k12.tr
W bafra55anadolu@gmail.com
Kurum Adresi Mabhalle :ishakl mah. Musa Cevhet Dudayev Bulvari,

No:17 Bafra/SAMSUN
Posta Kodu : 55400
ilce : Bafra

ili : Samsun

Kurum Midiiri Yildiray BAS

Midiir Yard.:Osman Zeki Ogreten

Kurum Miidiir Yardimcilari Mudur Yard. : Serdar YASAR



http://yandex.com.tr/clck/jsredir?from=yandex.com.tr%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=bafra%20anadolu%20lisesi&url=http%3A%2F%2Fbafraanadolulisesi.meb.k12.tr%2F&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtNlVVIL6S3yQb4iND2fUWLGvv%2Bj8lMFOwWQCPV%2FEQqt8&data=&b64e=3&sign=35c96bb700e6e9cc5698ebf169cd636c&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFPTO-nnhk1DDNA-3T98fEXoa0JEsBhNZc2XpSQwwrBKJx9aiiLVYnGB_6DtSsNGmcN_rw-CWAKchI29q7dVPR7OymZ2Rx2Q8_Oef5WZFWZX0fi9cQnvs1RBZz9A4xT1cERrPcZBkiQs06QLS1vkHw8tmDklcP24yikoATSiptOu_8N7fBNV6U6WRAwlMJdSokOeG13Cqv8rNhgQacLSnBHZ5Nro2JUYjrtWKKp4xmXMBmL_ZamhP3CB2BE5t3FzRhrjVd5hWHM3u_Yh8REGDw03maWXH9CMhURgVDcle--tJWbrGk1Z7PVr97GZdpFBY5l1A8eNY1c8dg-MivmSs-4Nmx8wkpraj2s-vfhjk8fOJuYjQSUHM6IDVB3qmfg7PtRdUY3-Li3akYj4-_67qyUhJoF6bt18kOy9-8-JKFSwU&ref=orjY4mGPRjkh5N2Mxdt9IsfhpPPt01G56FaysoLqBDrRT0M9Rhyfq9gas1-udvFHFSnhK0OWvFYLBx60r7r7AgEBqrVByap7udc427Jp5CfwlqpSyjVcwb7BsEt3YBo3&l10n=tr&cts=1446584175706&mc=1.5219280948873624

1. BOLUM

BAFRA
ANADOLU

HAZIRLIK
CALISMALARI
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1.1 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik planlama stirecinde yapilan ¢alismalar;

1-Yasal Cerceve,

2-Hazirhik Donemi,

3-Egitim Donemi,

4-Planin Hazirlanmasi,

5-Planin Uygulanmas,

6-izleme ve Degerlendirme olmak iizere, alt1 béliimde toplanmistir.

Bafra Anadolu Lisesi Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda asagidaki siirecler
benimsenmistir.

o Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2013 /26 sayili Genelgenin yayimlanmasi,

e i1 Milli Egitim Mudiirliigii stratejik plan Hazirlik Programinin olugturulmasi,

e Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve Stratejik Planlama Ekipleri
olusturulmasi

e Mevzuat analizi, yasal yiikiimliltiklerin ve iist politika belgelerindeki(10.Kalkinma Plan1 18.Sura
Kararlar;, Orta Vadeli Program, 2015-2019 MEB Stratejik Plani) egitim hedeflerinin
incelenmesi,

e Kurumun cevresinin degerlendirmesi,

e Kurumun paydaslarinin belirlenmesi, goriislerinin alinmasi, GZFT ve PESET analizlerinin
yapilmasi,

e i1 Milli Egitim Midiirliigiiniin stratejik alanlarimin belirlenmesi,

e {1 MEM hizmet birimlerinin hizmetlerinin "Tema” basliklar: altinda gruplandirilmasi,

e {1 MEM Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2015-2019 Stratejik Planin hazirlanmasj,

e Stratejik Planlamanin her asamasinda MEB  Strateji Gelistirme Baskanliginin
degerlendirilmesine sunulmasi,

e [l MEM Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, il MEM Stratejik Planlama Ust kuruluna belirli
araliklarla bilgilendirme toplantilarinin yapilmas;,

e Etkili bir vizyon gelistirme/olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin gézden
gecirilerek revize edilmesi

e izleme ve degerlendirme: faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi durumda stratejik
planin glincellenmesi

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuzun toplanti
salonunda, galisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE {yleri igerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler
ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2008 yili Subat ayinda Okulumuzda ilge formatdriimiiz Cevat ERGEN tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul midard, mudir yardimcilari, 6gretmenler ve tim bolim sefleri olmak Uzere genis
bir paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Strateji Plani hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir. Dahasonra hazirlanan
2010-2014 Stratejik Plani basariyla uygulanmis, bu planlamanin isiginda ikinci déneme gegilmis ve 2015-2019
Stratejik Plani ekibimizce hazirlanmistir.
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Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin géris ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek
planli bir galigmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin
gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.

Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili
olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi.
Hedeflerin spesifik, olctlebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen
gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi
yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6nimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi
g6z 6nlinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; glicli yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; dniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere
gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butceler ortaya gikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Bafra Anadolu Lisesinin 2015-2019 dénemi stratejik planina
son sekli verilerek ilge Milli Egitim Midiirliigiine gdnderilmistir.
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1.2.2015-2019 STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Tablo-2

ADI SOYADI GOREVI
YILDIRAY BAS OKUL MUDURU
SERDAR YASAR MUDUR YARDIMCISI
OSMAN ZEKi OGRETEN MUDUR YARDIMCISI
1 ULKER LOKUMCU REHBER OGRETMEN
2 HACER TURKEKUL TARIH OGRETMENI
3 MEHMET ESER BiYOLOJI OGRETMENI
4 SADIK SUKRU ATAMER KIMYA OGRETMENI

1.3. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Tablo-3

ADI SOYADI GOREVI
1 YILDIRAY BAS OKUL MUDURU
2 SERDAR YASAR MUDURYARDIMCISI
3 OSMAN ZEKi OGRETEN MUDUR YARDIMCISI
4 ULKER LOKUMCU P.D. ve REHBER OGRETMEN
5 HACER TURKEKUL OGRETMEN
6 MEHMET ESER OGRETMEN
7 SADIK SUKRU ATAMER OGRETMEN
8 FEHMI ALVER DESTEK PERSONELI
9 MUHARREM CERIT OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI
10 ZEKIYE ABDURRRAHMANOGLU VELI
11 LEVENT EMIRZA VELI
12 FURKAN ACAR OGRENCI
13 ELIF BEKAR OGRENCI
14 HUSEYIN MACIT MUHTAR




1.4. CALISMA TAKViMi

No

4

10

Faaliyet

Hazirlik Donemi -
Egitim Calismalari

Paydas Tespiti ve
Analizi

Durum Analizi

Misyon, Vizyon, ilke
Degerler

Stratejik Amag ve
Hedeflerin
Belirlenmesi

Faaliyet ve Projelerin

Belirlenmesi

Stratejik Planin
Taslak ¢calismasi

Stratejik Planin
Yazilmasi

Stratejik Planin
sonuglandirilmasi

Stratejik Planin Il
Stratejik Planlama
Birimine Teslimi

17

Tablo-4
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1.5. PLANIN AMACI, PLANIN KAPSAMI, PLANIN DAYANAGI,

PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
ontinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Bafra Anadolu Lisesinin 2015-2019 yillarina doéniik stratejik amaglarini,

hedeflerini

ve performans gostergelerini kapsamaktadir

PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2010-2012 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

10

Milli Egitim Sura Kararlar

11

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

12

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

13

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

14

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

15

Diger Kaynaklar




2. BOLUM

BAFRA
ANADOLU

DURUM ANALIZI
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2.1. OKULUN TARIHCESI

Bafra Anadolu Lisesinin Dis Cephe Gorinimi

TARIHCE

1989-1990 egitim-6gretim yilinda Ticaret Lisesi’nin 4.katinda 72 &grenci ile egitim-6gretime basladi.iki yil
burada kaldiktan sonra mevcudun artmasi ve tahsis edilen yerin yetmemesi nedeniyle Kiziirmak ilkégretim
Okulu binasina gecildi ve egitim-06gretime burada devam edildi.1995-1996 egitim-6gretim yili basinda
Anadolu Lisesi kendi binasina tasinmis ve halen egitim-6gretimini burada sirdirmektedir.

Su anda okulumuzda 1 mudir, 2 midir yardimcisi, 44 6gretmen, 649 6grenci,1 hizmetli
bulunmaktadir.Ayrica okulumuzda 29 derslik, 1 Kiitiiphane,4 Yonetici Odasi, 2 Rehberlik ve Psikolojik
Danisma servisi, 1 arsiv, 1 depo, Fizik,Kimya,Biyoloji laboratuarlari,tarih ve cografya odalari,1 yabanci dil
sinifi, 2 Bilgisayar ve Sunum odasl,1 resim odasi, 1 sinav solonu, 1 test ve dokiiman odasi, 150 kisilik
konferans salonu, 1 adet bay ve bayan mescit, Kapali spor salonu, 100 kisilik 6grenci yemekhanesi, kantin,
acik alanda 1 basketbol sahasi, 1 futbol sahasi 1 voleybol sahasi, 3 adet kamelya bulunmaktadir.
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2.1.1. BAFRANIN SiYASIi TARIiHI

Ilgeni adi Luvi Dili'nde Kizilirmak'a verilen "Ba-Hura" (Bilyiik Irmak) adindan gelmektedir. Ilcenin tarihi MO 5000
yillarina kadar uzanmaktadir.[kaynak belirtiimeli] {kiztepe dren yerinde yapilan arastirmalarda Kalkolitik déneme (MO 5000-
4000) ait yerlesim yerlerinin izine rastlanmustir. Ikiztepe éren yerinde MO 4000 yillarindan MO 1700 yillarina kadar 2300
y1l boyunca siirekli yerlesim yapildig1 yapilan arastirmalarda anlagilmistir. Burada Eski Tung GCag1 (MO 3000-2000) ve
Erken Hitit (MO 1900-1800)-Ki, baz1 kaynaklarda baskentleri Hattusas olan Hititlerin Anadolu'ya Kizilirmak Vadisi'nden
geldikleri icin, sonradan kutsal (ilahi) baskentlerinin ikiztepe oldugu belirtilmektedir. lkaynak belirtilmeli] - d gnemi kiiltiirlerinin
izlerini tasiyan ¢ok sayida eser ve kalint1 bulunmustur. MO 670 yillarinda Paflagonlarin da Kizilirmak Vadisi'nde
yasadiklan bilinmektedir. MO 6. yiizyilda Lidyalilarin eline gegen bélgeyi MO 546'da Persler istila etmistir.

Ikiztepe'de Helenistik dsneme (MO 330-30) ait bir amit mezar da bulunmaktadir. Bu bolge MO 47'de dnce Roma,

sonrada Bizans egemenligine girmistir. 1071 Malazgirt Savasi'ndan sonra Selguklular'in eline gegcen Bafra'ya 1214 yilinda
Anadolu Selguklu Hiikiimdar I. Izzeddin Keykavus Tiirkmen asiretlerini yerlestirmistir. 1243'de

baslayan Mogol istilalar1 Selguklu Imparatorlugu'nun yikilmasi ve Tiirk beyliklerinin kurulmaya baglamasina neden
olmustur. Bu dénemde boélgede kii¢iik bir Selguklu beyligi olan Bafra Beyligi kurulmustur. 1460'da ise Bafra, Osmanh

hakimiyetine girmistir.kaynak belirtilmeli]

Bafra ilgesi Osmanli Imparatorlugu devrinde Trabzon Vilayeti'ne bagh Canik Sancagi'na ait bir kazaydi. Hangi tarihte kaza
merkezi oldugu kesin olarak bilinmemektedir. Salname kayitlarina gére 1854 yili sonlarinda kaza merkezi oldugu
anlagilmaktadir.Bl4imparatorluk zamaninda 1876 harbinden sonra Kirim'dan Bafra'ya ¢ok sayida Tiirk gelmistir. Daha
sonralari ¢ikan Balkan ve I. Dlinya savaslari Tiirk halkinin azalip, fakirlesmesini, azinlik olmalarina ragmen Rum ve
Ermenilerin iktisadi hayati ellerine gecirip zenginlesmelerini saglamistir. Bundan dolay1 cesaretlenerek Pontus
Cumbhuriyeti kurma hevesine kapilan Rumlar Mavri Mira Cemiyeti'ni kurmuslardir. Fakat 1919'da Milli Miicadele'nin
baslamasiyla bu amaclari gerceklesememis, daha sonra Yunanistan'in Kavala, Drama ve Selanik yorelerinden gelen ve
tiitlin yetistirme isini cok iyi bilen Tiirklerle miicadele etmislerdir. Bafra'ya gelen miibadiller 6zellikle ilge merkezinin
giiney kisminda kalan Kizilirmak nehri boyundaki kdylere yerlestirilmislerdir. kanak betirtimeli] Bunun disinda ilge
merkezindeki Gazipasa Mahallesi ile Sarikdy, Sarikaya, Kahraman koyleri basta olmak tizere bir¢ok kdye
yerlestirilmislerdir. Bafra'nin tarimsal, kiiltiirel ve ekonomik gelisiminde miibadillerin yeri son derece 6nemlidir.
Miicadelenin ardindan 1950-1951 yillarinda Bulgaristan'in Deliorman boélgesinden az sayida Tiirk Bafra'ya yerlesmistir.
Ancak Bafra'da yasadiklari toplumsal ve ekonomik sorunlardan dolay1 pek ¢ogu gé¢menlerin daha yogun yasadig
bolgelere veya sanayi sehirlerine yerlesmislerdir. Daha sonra Alagam ilgcesinin kdylerinden gelen insanlar ile Dogu

Karadeniz, Tokat, Sivas ve Anadolu'nun cesitli illerinden gelen insanlar ilgeye yerlesmislerdir.

1893 y1li Osmanli niifus sayimina gére Bafra'da yasayan kisi sayis1 62.782'dir. Bunlarin biiytik cogunlugu (yani %62'si
(38.936 kisi)) Tiirklerden olusmaktadir. Bafra'daki Rum niifusu ise 22.834 kisidir (%36).[kaynak belirtilmeli] G{intimiizde Rum
niifusu tamamen Yunanistan'a gé¢ etmis olup onlarin yerine Yunanistan'daki (Bat1 Trakya hari¢) Miisliiman halk
yerlestirilmistir. G6¢ eden Miisliiman halkin ¢ogu Tiirk olup Pomak bir azinlik da ilgede mevcuttur. Pomaklarin koylerde
yasayan bir kismi1 halen kiiltiirlerini siirdiirmektedirler. Ayrica Balkan Savaslari (1912) sonrasi Kosova'dan gelen Arnavut
gocmenlerden biiyiik bir niifus Bafra ¢evresine yerlestirilmistir. Arnavut¢a ¢ogu Arnavut tarafindan unutulmustur, sadece

yashlar arasinda koylerde konusulmaktadir.



https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C4%B1z%C4%B1l%C4%B1rmak
https://tr.wikipedia.org/wiki/Vikipedi:Kaynak_g%C3%B6sterme
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kalkolitik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Tun%C3%A7_%C3%87a%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Hattu%C5%9Fa%C5%9F
https://tr.wikipedia.org/wiki/Anadolu
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C4%B1z%C4%B1l%C4%B1rmak
https://tr.wikipedia.org/wiki/Vikipedi:Kaynak_g%C3%B6sterme
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%96_6._y%C3%BCzy%C4%B1l
https://tr.wikipedia.org/wiki/Lidyal%C4%B1lar
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%96_546
https://tr.wikipedia.org/wiki/Persler
https://tr.wikipedia.org/wiki/Helenistik
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%96_47
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bizans_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Malazgirt_Sava%C5%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Sel%C3%A7uklular
https://tr.wikipedia.org/wiki/I._%C4%B0zzeddin_Keykavus
https://tr.wikipedia.org/wiki/1243
https://tr.wikipedia.org/wiki/Mo%C4%9Folistan
https://tr.wikipedia.org/wiki/Sel%C3%A7uklular
https://tr.wikipedia.org/wiki/Vikipedi:Kaynak_g%C3%B6sterme
https://tr.wikipedia.org/wiki/Osmanl%C4%B1_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Trabzon_Vilayeti
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bafra#cite_note-3
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bafra#cite_note-3
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C4%B1r%C4%B1m_Hanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Mavri_Mira
https://tr.wikipedia.org/wiki/1919
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrk_Kurtulu%C5%9F_Sava%C5%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Vikipedi:Kaynak_g%C3%B6sterme
https://tr.wikipedia.org/wiki/Vikipedi:Kaynak_g%C3%B6sterme
https://tr.wikipedia.org/wiki/1912
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER

MEVZUAT ANALIZ]

Olusturulan ekip tUyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda Stratejik Planla
ilgili diizeyleri sorularak eksik alanlar1 ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik planlama kavramlarina ve
siirec  konularinda eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama c¢alisma grubu oncelikle planlama
calismalarinda kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla egitim faaliyetleri organize
edilmistir. Daha o6nce bu c¢alismalara katilmamis arkadaslar olmak iizere tiim ¢alisma grubuna asagidaki
dokiimanlar ¢ikartilarak incelenmesi saglanmistir.

e Kamu Kuruluslar ¢in Stratejik Planlama Kilavuzu-DPT

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e AB Biiylime Stratejisi

e Avrupa’da Egitime Dayal Temel Veriler

e Bilgi Toplumu Stratejisi

e 10. Ulusal Kalkinma Plam

e Orta Vadeli Program

e Avrupa’da Ogretmen Egitiminde Kalite Glivencesi

e Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

e Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi

e TUBITAK VIZYON: 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

e Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

e Orta Vadeli Program

e AB Miiktesebatina Uyum Programi

e Bilgi Toplumu Stratejisi

e Millf Egitim Strateji Belgesi

e MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

e MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e MEB Biitce Raporu

e Milll egitim ile ilgili mevzuat

e [Egitimde Stratejik Planlama/Ercan TURK-Nezir UNSAL

e MEB 2015 - 2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi/Fatih ISLEK

e Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e Cocuk Koruma Kanunu

e Devlet Memurlar1 Kanunu

e Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

e Temel Egitim ve Egitim Kanunu

e Temel Egitim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

e internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

e Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

e Kamu fhale Kanunu

e Mesleki Egitim Kanunu

e Millf Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili KHK

e Milll Egitim Temel Kanunu

e Sendikalar Kanunu

e Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

e  Yabana Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

e Ayrica stratejik planlama hazirlik calismalarinda Millf Egitim Midiirliiglimiiziin mali kaynaklari

da goz 6niinde bulundurularak kontrollii bir siire¢ yonetimi saglanmistir. Bu kapsamda Kurum biinyesinde

bulunan 6zelliklede ¢alisma grubunun iginde yer alan Kkisilere.

e MEPB’in stratejik planla ilgili diizenleyecegi hizmet i¢i faaliyetler ¢ikartilarak 6zellikle il MEM Strateji Plan

Koordinasyon Ekibi basta olmak tizere ¢alisma grubunda bulunan personelin

calismalarda alacaklar1 uygun hizmet i¢i programlarina katilimi saglanmistir.
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2.2.1. BAKANLAR KURULU KARARLARI-KANUNLAR-TUZUKLER-YONETMELIKLER

Onuncu Kalkinma Plani Stratejisi Hakkinda Karar

e Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve Esaslar

e Kurumlarin Eleman Yetistirmek Uzere Actiklar1 Mesleki Okullarda Gorev Alacak Yénetici ve
Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar

e Milll Egitim Bakanhg Tasra Teskilatinda, Ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar Ogreticiligi
Gorevlerinde Kismi Zamanh Gecici Personel istihdami ile Bu Personele Odenecek Ucretlere
Iliskin Karar

e Milll Egitim Bakanhgl Tasra Teskilainda Ogretmen ihtiyacimin Karsilanmasi Bakimindan
Alanlar Bazinda Ogretici Gérevinde Kismi Zamanh Gegici Personel istihdami ile Bu Personele
Odenecek Ucretlere iliskin Karar

e Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

e Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Bazi Okullarda Gérevlendirilecek Yabanci Uyruklu Ogretmenlerin
Sozlesmeli Calistirilmalar1 Hakkinda Esaslar

e Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar

Bu béliimde Tiirk Milli Egitim Sisteminin mevzuattan kaynaklanan gérev ve sorumluluklar: 3
temel baslikta incelenmistir.

1-Temel Yasal Yikiimliiliikler,

2-Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnameler,

3-Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler,

Ayrica Bakanligimizin tiim mevzuati goézden gecirilerek yasal yukiimlilikler listesi
olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada MEB’in
faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina yardimci olacaktir.

1- Temel Yasal Yiikiimliiliikler

Milli Egitim Bakanliginin yasal ¢ercevesini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve kurumumuzun tabi
oldugu uluslararasi anlasmalar ile yerine getirmekle ytlikiimli oldugu sorumluluklar irdelenmistir.

a-Anayasa: T.C. Anayasasimin Ugiincii Béliim ve 42. Maddesine gore egitim ilgili temel hak ve
odevler, hilkme baglanmistir. ’Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin
kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve 68retim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar
dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir. Bu
esaslara aykir egitim ve ogretim yerleri ac¢illamaz. Egitim ve o6gretim hirriyeti, Anayasaya sadakat
borcunu ortadan kaldirmaz. ilkégretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve devlet
okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagh oldugu esaslar, devlet okullan ile
erisilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir. Devlet, maddi imkanlardan yoksun
basarili 6grencilerin, 0Ogrenimlerini siirdiirebilmeleri amaci1 ile burslar ve baska yollarla gerekli
yardimlar1 yapar. Devlet, durumlar sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararlh kilacak
tedbirleri alir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetler yuriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez. Tiirkceden baska higcbir
dil, egitim ve o6gretim kurumlarinda Tirk vatandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve 6gretilemez.
Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille egitim ve 6gretim yapan
okullarin tabi olacagl esaslar kanunla diizenlenir. Milletlerarasi antlasma hiikiimleri sakhidir” olarak
tanimlanmistir.

b-Egitimde AB ve Uluslararasi Yiikiimliiliikler,

MEB’in egitimin uluslararasi boyutuyla 6zel olarak ilgili iki birimi bulunmaktadir. Bunlar; Avrupa
Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii ile Ortadgretim Genel Miidiirliigii’diir. Avrupa Birligi ve
Dis Iligkiler Genel Miidiirliigii'niin gérevleri; 14.09.2011 tarih ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhgi'nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK'nin 26. maddesinde belirtilmistir. Tiirkiye'de egitimin Avrupa ve
uluslararasi boyutuna bakilacak olursa, Avrupa iilkelerinde calisan ve yasayan Tiirk vatandaslarinin ve
aile bireylerinin egitimiyle ilgilidir. Tirkiye’de yasayan ve calisan Avrupalilarin egitimi de bununla
birlikte ele alinmaktadir. AB iiyesi veya aday lilkelerde yasayan ve yasadiklari {ilke vatandasi olan Tiirk kokenli
insanlardir. Ayni sekilde Tiirk vatandasi olan gayrimiislim azinliklarin egitimi s6z konusudur.
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Uluslararasi ve ikili anlagmalarla bu insanlarin egitimiyle ilgili gelismeler saglanmistir. Tiirkiye egitim
ve kiiltiir alanlarinda AB'nin politikalarimin hedef ve énceliklerini paylasmaktadir. Egitim Ogretim 2020
ile ortaya konulan hedefler Tiirkiye'nin de AB'ye uyum cercevesinde hedefleri olmaktadir. Ulkemiz, Egitim
ve Ogretim 2010 Calisma Programi ve stratejik cerceve "Egitim Ogretim 2020", Bologna siireci
ve Birlik programlarinin uygulanmasindaki etkinligini, gelistirme cabasini devam ettirme yoniinde
kararli adimlarla ilerlemektedir. Ote yandan Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlar biinyesinde
yiiriitilen 2007-2013 yillar1 arasim kapsayan Hayat boyu Ogrenme (LLP-Lifelong Learning
Programme) ve Gengclik (Youth in Action) Programlari AB iiyesi iilkeler, EFTA iilkeleri (Norveg, izlanda
ve Lihtenstayn) ve Aday Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla gerceklestirilmekte iken 2013-2020 déneminde
Erasmus+ adini alarak devam etmektedir. Genel ve mesleki egitimin yani sira egitimle ilgili tim alt
program ve faaliyetleri biitiinciil bir yaklasimla tek bir programda toplayan Hayat boyu Ogrenme
Programi'nin genel hedefleri, lilkemizin egitim ve O0gretim hedefleriyle de ortiismekte olup iilkemiz bu
programa tam iiye olarak katihm gostermektedir. Uluslararasi boyutta ise; yillardan beri hem Tirk
vatandaslar1 bagka iilkelerde 06grenim gormekte ve Ogretmen olarak calismakta hem de yabancilar
Tirkiye’de 68renim gérmekte ve 6gretmen olarak calismaktadirlar.

2- Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler

Milli Egitim Bakanliginin 6rgiit yapisini kapsamli bir bigimde ele alan ve degistiren yasa 2011
yilinda c¢ikarillan 652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'dir. Bu Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat
Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlart dogrultusunda milli
egitim hizmetlerini ytriitmek iizere, Milli Egitim Bakanlhiginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemektir Bu yasaya gore Milli Egitim Bakanligi ‘merkez 6rgiitll, ‘tasra orgiitii’, ‘yurtdis1 érgiiti’ ve
‘hizmet birimleri’ olmak tlizere dort boélimden olusturulmustur. 652 sayili KHK ile Milli Egitim
Bakanlhiginin orgiitsel yapisinda bir degisim siireci baslatilmistir. Oncelikle merkez orgiitii diizeyinde
gerceklestirilen degisim siireci, tasra oOrgiitlerini de icerisine alacak sekilde genisletilmekte, ortaya
konulan hedefler dogrultusunda Milli Egitim Bakanhginin o6rgiitsel pozisyonunu yeniden
konumlandirmaktadir. Bakanlik merkez orgiitli; Bakanlik Makami, Talim ve Terbiye Kurulu, hizmet
birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci birimlerden olusur. Tasra o6rgiitii olarak; her ilde
ve ilcede bir milli egitim miidirligi bulunur. Yasayla, Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkili
kilinmistir. Bu yapilanma temellerini Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani ve 15. Milli Egitim Surasinda;
Milli Egitim Bakanligi’'nda hizmet esasina gore bir yapilanmaya gidilmesi, Bakanlik merkez teskilatinin
daha ziyade makro dilizeyde stratejik planlama, miifredat programi belirleme ve koordinasyon isleriyle
ugrasmasi, bu tiir tst diizey konularin disindaki yetki ve sorumluluklarin Bakanlik tasra birimlerine ve yerel
yonetimlere devrinin gergeklestirilmesi calismalarindan almaktadir.

Bazi Onemli Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler

1869 yilinda Maarif-i Umiimiye Nizamnamesi ile Maarif Nazirhgi(Nezareti) kurularak egitim
siteminde koklii bir degisiklige gidilerek Milli Egitim Bakanlifinin temelleri atilmis oldu. Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi tarafindan 3 Mart 1924 tarih ve 430 Kanun Numarasi ile kabul edilmis olan ve iilkedeki
biitiin egitim kurumlarinin Maarif Vekalet'ine (MilliEgitimBakanligi'na) baglanmasini ve bir sistem
haline getirilmesini saglayan yasadir. 2 Mart 1989°da 356 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile genclik
ve spor hizmetleri, Milll Egitim hizmetlerinden ayrilmistir. Milli Egitim Bakanlhiginin 6rgiit
yapisinl diizenleyen yasa; 30.04.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanundur.“29.06.1930 tarihli ve 1532 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 1702
sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun ile 19/01/1943 tarihli ve
5308 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 4357 sayili ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif
ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler icin Teskil Edilecek Saglik ve ictimai Yardim Sandig ile Yapi
Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun, disiplin hiikiimleri halen uygulanan
kanunlardir’.1961 yihinda ¢ikarilan 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu; ilkégretim icin ayrn olarak
cikarilan ilk yasa olmasi bakimindan énemlidir.19.6.1986 tarih ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
10-28.03.1983 tarih ve 2809 sayil Yiiksek6gretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu ile de yiiksekdgretim
kurumlarinin teskilatlanmasiyla ilgili esaslar belirlenmistir. Tiirkiye’de zorunlu egitimin 8 yildan 12
yila cikarllmasim ve egitim sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini 6ngoren Ilkogretim ve
Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi 11 Mart 2012’de kabul
edildi. 6287 No'lu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige girdi.



http://tr.wikipedia.org/wiki/1869_Maarif-i_Um%C3%BBmiye_Nizamn%C3%A2mesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_B%C3%BCy%C3%BCk_Millet_Meclisi
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_B%C3%BCy%C3%BCk_Millet_Meclisi
http://tr.wikipedia.org/wiki/3_Mart
http://tr.wikipedia.org/wiki/Milli_E%C4%9Fitim_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
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Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler:

Bakanligimizda c¢alisma yapilan alana iliskin ayrintili bilgilerin verilebilmesi ve c¢alismalarda
ahengin yakalanabilmesi amaciyla cok sayida yonetmelik, yonerge ve genelge cikarilmaktadir(Ek4 de
ayrintili liste yer almaktadir). Zaman zaman Organizasyon yapimizi etkileyebilecek sekilde c¢alisma ekip,
kurul veya birimleri bile Yonerge ve Genelge ile kurulabilmektedir. Ornegin; Ozii itibariyle ortak paydasi
biiylik olan faaliyet ve projelerde tekrarlarin 6nlenmesi, insan ve madde kaynaginin etkin ve verimli
kullanilmasi, uzmanlik, tecriibe ve birikimin yerinde kullanilmasi i¢in c¢alismalarin tek elden aym ekip
tarafindan yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, AR-GE birimi yénergesi 25.06.2010 tarihinde Il milli egitim
miidiirliikleri strateji gelistirme hizmetleri subelerine bagh olarak calisan AR-GE birimleri
kurulmustur.

Kurumumuza ait Faaliyet alanlar ile bu faaliyet alanlarina iliskin yasal ylkimlilikler Milli
Egitim Bakanhg 11 Ve llce Milli Egitim Midiirliikleri Yénetmeligi, Ikinci Béliimde yer alan
Teskilatlanma, Gorev ve Yetkiler bashig: altinda ifade edilmistir.

MADDE 5 -

(1) 11 milll egitim miidirligi illerde (merkez ilgeler dahil), egitim denetmenleri baskanhg ile sube
miidiirii kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube midiirlikleri;
ilce millf egitim miidiirliigi ise ilgelerde, sube miidiirti kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak
teskilatlandirilan sube miidiirlikleri eliyle milll egitim hizmetlerini ytrttr.

(2) i1 Milli Egitim Miidiirliiklerindeki sivil savunma uzmanlar1 hakkinda 5.8.2010 tarihli ve
27663 sayilli Resmi Gazete’ de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarimin idari Statiileri, Gorevleri, Calisma
Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

i1 Ve Ilge Yéneticilerinin Gorevleri ve isbéliimii

MADDE 6 -

(1) 11 ve ilce milli egitim miidiirleri, Bakanhgin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat
ve programlar dogrultusunda y6netmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin
ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile gérevli ve sorumludurlar. il ve ilge milll egitim miidiirleri, bu
gorevlerini il ve ilge yoneticileri arasinda yapacaklar isbéliimii cercevesinde yiiriitiir. i1 milli egitim
miidiirleri bu gorevlerin yliriitiilmesinde kendilerine yardimci olmak iizere biiro olusturabilir.

(2) 11 milli egitim miidiir yardimcilari, sorumluluklarina verilen gorevleri yapmak, hizmetler
arasinda uyumlu isbirligi ve calisma diizenini saglamak, il miidiirliigli adina toplantilara katilmak,
yazismalar1 ve belgeleri il miidiirii adina imzalamak, il miidiirliigiine vekalet etmek ve milli egitim
miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri ytiriitmekle gorevli ve sorumludurlar.

(3) i1 ve ilge milli egitim sube miidiirleri, sorumluluklarina verilen hizmetleri yiiriitmek, il veya ilce
miidiirligli adina toplantilara katilmak, yazismalar1i ve belgeleri il veya ilce miidiiri adina
imzalamak, ilce milli egitim miidiirliigiine vekalet etmek ve il veya ilge milll egitim midiiri tarafindan
verilen diger gorevleri yliriitmekle gorevli ve sorumludurlar.

(4) 11 ve ilgelerde bulunan tesis miidiirleri, tesislerle ilgili il milli egitim miidiiriiniin verecegi
gorevleri mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiirler.
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2.3. KURUMUN FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

‘ FAALIYET ALANI 1 : YONETIM ‘

Hizmet 1 : Planlama

Hizmet 2 : Gorev Dagilimi

Hizmet 3 : Olgme Degerlendirme

Hizmet 4 : Destek Kuruluslar1 Koordinasyonu

Hizmet 5: Denetim

Hizmet 6: Kaynak ihtiyaci ve biitceleme

Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi

Hizmet 1: Ders programi

Hizmet 2: Ogretmen sinif dagilimi

Hizmet 3: Miifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi

Hizmet 4: Ogretimin yiiriitiilmesi

Hizmet 5: Olcme ve degerlendirme

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Hizmet 1: Ogrenci isleri

Hizmet 2:Rehberlik

Meslek tanitim organizasyonlari

Bireysel goriismeler

Veli bilgilendirme toplantilari

Hizmet 3:Disiplin/ Onur Kurulu

Hizmet 4: Seminerler

Hizmet 5: Arsiv

Hizmet 6: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

Geziler

Turnuvalar

Yarismalar
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FAALIYET ALANI4: DiGER HiZMETLER

Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi

Hizmet 2: Temizlik hizmetleri

Hizmet 3: Bakim, onarim

Hizmet 4: Demirbas ve stok yonetimi

Hizmet 5: Bagis

Hizmet 6: Kantin

Hizmet 7: Bakanliktan gelen 6demeler

Hizmet 8: Odemeler

Hizmet 9: Tasima Hizmetleri

Faaliyet Alani 1: Yonetim ; Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati dogrultusunda Okul
Yonetimi ve OGYE tarafindan planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak olan gérev ve sorumluluklarda
calisanlarin bu konudaki yetkinligi gz 6nlinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiriten g¢alisanlarin gorev
ve sorumluluk alanlari yonetim tarafindan belirlenir. Okul ¢alisanlarinin gérev ve sorumluluk
alanlarindaki performansi yoneticiler tarafindan izlenerek, sene sonunda diizenlenen sicil defterlerine

yansitilir.

Faaliyet Alani 2: Egitim — Ogretim; Kilit siirecimizdir. Bu siirec de digerleri gibi yasa, ydnetmelik ve
yonergeler ¢ercevesinde yirutilir. Ayrica okulumuzu ve gevrenin olanaklarini da gbéz 6nine alarak
okul genelinde butin calisanlar tarafindan daha iyi basari elde etmek icin 6zel ¢aba gosterilir. Her
ogretim yili sonunda ziimre / bélimler tarafindan MEB Tebligler Dergisi’'nde, Talim Terbiye Kurulu’nun
onayindan gecen ders kitabi, yardimci ders kitabi kaynak olarak gosterilebilecek bitin yayinlanmis
yazili eserlerin incelenerek okutulmasi veya yararlanilmasi kararlastirilarak Okul Madiri’niin onayina
sunulur. Secilen eserler listelenerek bakanhgimiza iletilir. MEB’in tavsiye etmedigi hicbir eser
ogrenciye okutulamaz. Haziran ayinda ya da okul agilmadan &nceki Ogretmenler Kurulu’nda
Zumre/Bolim baskanlari ayni dersleri okutan ziUmre/boliml toplayarak vyeni 0gretim yilinda
okutmak istedikleri sinif dizeylerini gosteren yazili goruslerini alirlar. Dilekgeleri, okuldaki mesleki
kidem siiresi ve dikey dagilima gore degerlendirilir. Bu degerlendirmeyi yaparken ders saati sayisi
icin kidem, girecegi siniflar icin bilgi birikimi esas alinir. Ogretmenler ayrica istedikleri bos giinii de
Bolim Baskani’na bildirirler. Bos glin planlamasinda 6gretmen talepleri dikkate alinir. Mudir Bas
Yardimcisi eylll aylr basinda 6gretmen dagiliimini okul ders programinda gosterir. Bolim Baskani

bu programi imza karsihg zimre 6gretmenlerine dagitir. Ders programlari hazirlandiktan ve sinif
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ogretmen dagihimlar yapildiktan sonra rehberlik servisi sube, sinif rehber 6gretmeni dagilimini
hazirlar ve Midir yardimcisi’'na iletir. Rehber 6gretmen o sinifa giren 6gretmenler icinde ders
saati sayisi fazla olanlardan segilir. 9k zimre/bolim toplantisinda yonetmelikler dogrultusunda
mifredat yillik plani hazirlanir. Yillik planlarda okutulacak ders ve konularin genel amaglari,
kullanilacak arac-gerecler, uygulanacak yontem ve teknikler, sinav tipleri ve sayilari dev konulari,
Atatirk ilke ve inkilaplari yonergesi dogrultusunda yapilacak  ¢alismalar  belirlenir.  Yapilan
planlamalarda alinan  kararlar  bitin Zuimre/Boélimlerde, Ogretmenler Kurulu’'nda gdzden
gecirilerek 6z degerlendirme yapilir, aksayan yonler igcin zimrelerde planlar dogrultusunda gerekli
onlemler alinir.  Ogrencinin basarisi  yazili, sézlii sinavlar, 6dev, proje uygulamalari, derslerin

ozelliklerine gore degerlendirilir.

Faaliyet Alani 3: Egitim-Destek Hizmetleri ; Devam- devamsizlik/ sinif gegme defterlerinin
diizenlenmesi, karneler-6diller, 6grencilerin siniflara dagilimi ve alan segimleri, kayit, mezuniyet
islemleri gibi 6grenci islerini kapsar. Mudur yardimcilari tarafindan yiritilir. Rehberlik hizmetleri
rehberlik yonetmeligi dogrultusunda yulritilir. Bu yonetmeligin amaci rehberlik arastirma
merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslari diizenlemektir. Bu
dogrultuda egitim 6gretim yilinin basinda yapilan 6gretmenler kurulunda rehberlik hizmetleri

yuriitme komisyonu Gyeleri secilir. Bu komisyon yilda 4 kez toplanir.

Bu calismalarin amaci bireyin kendini tanimasi, gercekgi kararlar almasi, kapasitesini kendine en
uygun diizeyde gelistirmesi, cevresiyle saglkli bir iletisim kurmasi ve boylece kendini gelistirmesidir.

Varsa sorunlu 6grenciler ve velilerle birebir gérismeler yapilir.
Faaliyet Alani 4: Diger Hizmetler ;

Okulumuzun fiziksel alanlarinin daha diizglin hale getirilmesi icin maddi kaynak saglayarak veli
toplantilari veli caylari yapilir. Esnaf ve velilerden bagis toplanir. Okulumuza alinan malzemelerin
stogu etkin bir bicimde takip edilerek tasinir kayit kontrol sistemi takip edilir. Elde edilen bu
kaynaklarla gerekli bakim onarim yapilir. Kantin denetleme komisyonu 6gretmenler kurulunda
kurularak her ay kantin denetimi yapilir. Bakanlik tarafindan gonderilen kaynaklar ve 6demeler uygun
bir bicimde okulun giderleri icin kullanilir. Odenmesi gereken biitiin giderler okul aile birligi tarafindan
karsilanir ve gelir giderler tefbis sistemine islenir. Tasima gelen 6grenciler her sene basinda tespit
edilerek sinif sube cinsiyet ve koylerine gore listelenir. servislerin ve 6gle yemeklerinin kontroli

nobetci midir yardimcisi tarafindan takip edilir.
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2.4. PAYDAS ANALIZi

i¢ Paydaslar

1. Milli Egitim Madarlaga: Milli Egitim Bakanhginin Girettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh oldugu mercidir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi icinde
olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.
6. Egitim Vakfi: Okulun tedarikgisi konumunda olup bliyik projelerin gerceklestirilmesinde destekgidir

7. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitlinlesmeyi saglar.

8. Memurlar: Gorevli personeldir.

9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Tablo-5

PAYDAS LIDER CALISANLAR  HiZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIKCIi
ALANLAR ORTAK ORTAK

il Milli Egitim
Miidiirligi

Okul Mudurii X

Ogretmenler X

Ogrenciler X

Veliler X

Okul Aile Birligi X X

Egitim Vakfi X

Mezunlar

Dernegi

Memurlar X

Destek
Personeli
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Dig Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.
2. Medya: Egitimin niteliginin arttinimasinda isbirligi kacinilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlikgi konumda olmasi gereken tedarikgi
ve musteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz misteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.
5. Yerel Medya:
6. Resmi ve Ozel egitim kurumlari:
7. il ve ilge Milli egitim midirlugu
8. Kaymakamlik
Tablo-6

PAYDAS LiDER CALISANLAR  HIiZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIKCIi
ALANLAR ORTAK ORTAK

Yerel
Yonetimler

Medya X

Universiteler X

Sivil Toplum
Orgiitleri

Yerel medya

Resmi ve
ozel egitim X
kurumlari

il ilge milli
egitim X
miidiirliigi

Kaymakamli
k
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Paydas Analizi Matrisi

Tablo-7

PAYDASLAR

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme Derecesi

NEDEN PAYDAS

iC PAYDAS

Tam 5" "Cok 4","Orta 3","Az 2",
llHi9 1"

DIS PAYDAS
HIZMET ALAN

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Ilge Milli Egitim X Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligi Ulagmada Destek Icin is Birlikte ¢alis
birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Veliler X X  Dogrudan ve Dolayh 4 4 Bilgilendir,
Hizmet Alan Birlikte calis
Okul Aile Birligi X X Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Ulagmada Destek Icin Is Birlikte calis
birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Ogrenciler X X  Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
Birlikte Calis
Mahalle Muhtar1 X X  Amaglarimiza 1 2 izle, Gozet
Ulasmada Destek I¢in is
birligi iginde Olmamiz
Gereken Kurum
Saglik Ocagi X X  Amaclarimiza 2 4 izle, Birlikte
Ulagmada Destek Icin Is Calis
birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Idari Kadro X X  Dogrudan Hizmet Alan 5 5 Bilgilendir,
Birlikte ¢calis
Ogretmenler X X  Dogrudan Hizmet Alan 5 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
Destek Personel X x  Dogrudan Hizmet Alan 5 5 Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Ilge Mal Miidiirliigii X Amaclarimiza 2 2 izle, Gozet
Ulasmada Destek igin s
birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Tkogretim Kurumlar X Amaclarimiza 4 2 izle, Gozet
Ulasmada Destek icin Is
birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Tlge Belediyesi X Amaglarimiza 1 2 izle, Gozet
Ulasmada Destek icin Is

birligi iginde Olmamiz
Gereken Kurum
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Kaymakamlik X Amaglarimiza 2 2 izle, Gozet

Ulasmada Destek i¢in s
birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Yiiksek Ogrenim X Amaglarimiza 2 2 izle, Gozet

Kurumlari Ulagmada Destek Icin Is
birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Ozel Egitim X Amaclarimiza 2 2 izle, Gozet

Kurumlari Ulagmada Destek Icin Is
birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Yerel Medya X Amaglarimiza 1 2 izle, Gozet

Ulasmada Destek i¢in Is
birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Ulagmada Destek Icin Is
birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

X Amagclarimiza 1 1 izle, Gozet

Sendikalar X Amaglarimiza 1 1 izle, Gozet

Ulagmada Destek Icin Is
birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

2.5. KURUM iCi ANALIiZ
Bu boliimde incelenecek konular alt bashiklar halinde verilmistir.

2.5.1. ORGUTSEL YAPI

Ckul-Aile Birligi

Komisyoniar Y ardymailari Kurullar

Bam Hemetlen Y ardimc) Hemetler

Odrenci Kuliplen Zlimre Ogretmenlen Simif Odretmenien RehberOgretmenkr

Tablo-8
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Calisanlarin gorevleri

Okul Mudurii
Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.

Okul midiirii, kanun, tiziik ve emirlerin sinin icinde okulun biitiin islerini yiiritmeye, diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiriitiir. Bunu igin, ders yili basinda
o6gretmenlerden 6gretimle ilgili yillik icin plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigini denetler.

Okulun disiplin iglerini diizenler.
Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma defterlerini onaylar.
Okulun giderlerini gergeklestirir.

Memurlarla 6gretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal yollara
basvurur.

Miidiir Bag Yardimcisi
Mudir bulunmadigi zamanlarda kendisine vekalet eder.
Miidiiriin verecegi emir, yonergeler ve yonetmeliklerde yazili gorevleri yapar.

Yazi ve kayit islerini yiritiir. Ogrenci karnelerini ve 6teki belgeleri inceleyerek imzalar. Disiplin
islerini diizene koyar. Okulun muayene, demirbas esya ve déseme sayim komisyonuna baskanlk
eder.

Askerlik ¢aginda olup ta ertelenmesi yapilacaklarla, erteleme hakkini kaybeden ogrencilerin
belgelerini hazirlar ve bagh bulunduklari askerlik subelerine gonderir.

Midir Yardimcisi

Okulun y6netim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve temizliginden
ikinci dereceden sorumludur.

Okul i¢ hizmetleri sefi yada bu gorevi yapan bir yonetim memuru yoksa, bu gorevlerde miidiir
yardimcilari tarafindan yapilir.

i¢ hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin korunmasini ve
hizmetlilerin denetimi ile yetkili sahistir.

Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar,
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bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair gorevleri yapar.

Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaglarinin en iyi sekilde yerine getirilmesi icin her tiirlii
maddi ve manevi yardimi yapmaktir.

T. Dili ve Edebiyati Ziimresi

Egitim-68retim hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiiriitebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Tarih Zimresi

Egitim-68retim hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiiriitebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Cografya Zumresi

Egitim-68retim hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiiriitebilmek icin isbirliginde bulunmak.
Felsefe Zumresi

Egitim-68retim hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiiriitebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Bilisim Teknolojileri alani ziimresi

Egitim-68retim hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiriitebilmek icin isbirliginde bulunmak
Matematik Ziimresi

Egitim-68retim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in igbirliginde bulunmak.
Fen Grubu Ziimresi

Egitim-68retim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek igin igbirliginde bulunmak.
ingilizce Ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiiriitebilmek icin isbirliginde bulunmak.
Din K. Ve Ahlak Bilgisi Ziimresi

Egitim-68retim hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiiriitebilmek icin isbirliginde bulunmak.
Beden Egitimi Zimresi

Egitim-68retim hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiiriitebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Sayim komisyonu

Sayim komisyonu, “Ayniyat Yonetmeligi” hiikiimlerine gére kurulur ve gorevlerini yurutdr.
inceleme komisyonu

incelemelerde bulunmak.
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Kantin denetleme komisyonu

Kantinde satilan iiriinler ve fiyatlari ile ilgili incelemelerde bulunmak.
Okul sosyal faaliyetlerini yiiriitme kurulu;

Sosyal faaliyetlerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

Ogrenci Disiplin/Onur Kurulu

Okulda ogrenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve isleyisinde, “Milli Egitim Bakanlgi
Ortadgretim Kurumlar Odiil ve Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerini uygulamak.

OGYE

Katilimci, uzlasmaci, paylasimci bir yonetim ve is birligine dayali ¢alisma anlayisi ile gelisim planini
hazirlar, uygular ve gerekli i¢c ve dis koordinasyonu saglar.

Sivil Savunma Ekipleri

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali
mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Satin Alma Komisyonu

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Ihale
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.




Kurul/Komisyon Adi

OGRETMENLER KURULU
SUBE OGRETMENLER KURULU

ZUMRE OGRETMENLER KURULU
OGYE

OGRENCI MECLISI

DISIPLIN VE ONUR KURULU

SATIN ALMA KOMIiSYONU

MUAYENE VE TESLIiM ALMA
KOMIiSYONU

PSIKOLOJIiK DANISMA VE
REHBERLIK HiZMETLERI
YURUTME KOMiSYONU

OGRETMENLER KURULU
SUBE OGRETMENLER KURULU

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Tablo-9

Gorevleri

Okulun genel isleyisi esnasinda karsilasilan sorunlan
gorusup karar almak.

Yilda 3 defa toplanarak sinif sube basari ve
problemleri goriisiilerek kararlar almak.

Yilda 3 defa toplanarak sinif sube basari ve
problemleri goriisiilerek kararlar almak.

Katilimel, uzlasmaci, paylasimei bir yonetim ve is
birligine dayali ¢calisma anlayisi ile gelisim planim
hazirlar, uygular ve gerekli i¢c ve dig koordinasyonu
saglar.

Ogrenci meclisi yonergesinde belirtilen is ve islemleri
yiiriitmek.

Okulda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve
isleyisinde, “Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim

Kurumlari Odiil ve Disiplin Y6netmeligi” hiikiimlerini
uygulamak.

e Satin alma komisyonu, ilgili miidiir
yardimcisinin bagkanlhiginda 6gretmenler kurulunca
secilen boliim/atolye sefleri/6gretmenler ile
sayman/ayniyat mutemedi olmak {izere en az {i¢
kisiden olusur. Mal ve hizmet alimlar1 bu
komisyonca gergeklestirilir.

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri,

4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu fhale Kanunu

ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Muayene ve kabul komisyonu, “Muayene ve Kabul
Islerine Ait Yo6netmelik” hiikiimlerine gore kurulur
ve gorevlerini yiiriitiir

Okuldaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
planlayip yiiriitmek.

Okulun genel isleyisi esnasinda karsilasilan sorunlari
goriislip karar almak.

Yilda 3 defa toplanarak simif sube basar1 ve
problemleri goriisiilerek kararlar almak.




2.5.2. INSAN KAYNAKLARI
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Tablo-10
2015 YILI YONETIiCi VE 0GRETMEN DURUMU

MUDUR 1 - 1 1 1 1
MUDUR BASYARDIMCISI - - - -
MUDUR YARDIMCISI 2 - 2 2 1
TURK EDEBIYATI 1 5 6 6 1
MATEMATIK 2 5 7 7
INGILIZCE 4 1 5 5
FiZIK 2 1 3 2 2
KiMYA 3 - 3 3 1
BiYOLOJi 3 - 3 3 1 1
TARIH 1 1 2 2
COGRAFYA 1 1 2 2
ALMANCA 1 1 2 2 1
FELSEFE - 2 2 2
DIN KULTURU VE AHLAK 2 - 2 2 1
BILGISI
REHBER OGRETMEN 1 1 2 2
BEDEN EGITiMI 2 - 2 2
BILGISAYAR - - - :
GORSEL SANATLAR 1 - 1 1
MUZIK 1 - 1 1

27 18 |45 |45 2 9

TOPLAM
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Tablo-11
0 DIGER PERSQ DUR
RA NOC Gorevi E K T
MEMUR 1 1
HIZMETLI 1 - 1
Sozlesmeli Isci 2 - 2
DPLA 4 - 4
Ogretmenlerinin Egitim Durumu:
Tablo-12

Egitim Diizeyi 2015 Y1l

‘ On Lisans

Lisans
‘ Yiiksek Lisans

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihim:
Tablo-13

Yas Diizeyleri 2015 Y1l

' 20-30
30-40

| 50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Tablo-14

Hizmet Siireleri 2015 Yili Itibari Ile

\ 7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l

21+... lizeri
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idare ve Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar:: Tablo-15
Ad1 - Soyadi Brang: Katildi1 ¢alismanin adi Katildig1 Yil
Ugur AKTAS Edebiyat Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Rehberlik Hiz. Semineri 2012
Temel egitim kursu 2011
Hazirlayici egitim kursu 2012
Fahriye SIPER Edebiyat Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghg ik Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2003
Fatma BAS Edebiyat Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghg i1k Yardim Ilk Miidahale Semineri 2009
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarr Simf Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Bilgisayar Kursu(Web Tasarimi) 2007
Gizel ve Etkili Konusma (Diksiyon) Semineri 2007
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
Egitim Teknolojileri Kursu 2002
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Osmanl Tiirkgesi Temel seviye 2014
Osmanl Tirkgesi Orta seviye 2014
Osmanl Tiirkgesi Ileri seviye 2014
Hacer FIRTINA Edebiyat Okul Saghig ik Yardim i1k Miidahale Semineri 2009
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif Rehberlik 2007
Programi Uygulama SemiPeri
Bilgi Teknolojileri Sinifi Ogretmenlerine Bilgisayar 2000
Kullanim Kursu
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri 1999
Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Semineri 2001
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Orgen DOKGOZ Edebiyat Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghg ik Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu 1998
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Leyla GULER Matematik Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghigi ik Yardim i1k Miidahale Semineri 2009
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[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Simf Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Egitim Teknolojileri Kullanim Kursu 2002
Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Semineri 1999
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Emine TOKUR Matematik Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghg ik Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simf Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Emine BILGEN Matematik Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghg i1k Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
Giizel ve Etkili Konusma (Diksiyon) Semineri 2007
Bilgisayar Kullanim Kursu 2004
Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Semineri 2000
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Fehime CAKIR Matematik Okul Saghig ik Yardim i1k Miidahale Semineri 2009
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Siif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Ismail AKSOY Matematik Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Giinay PERCIN Matematik Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Etkilesimli Tahta kullanim semineri 2012
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Siif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Cemil KURT Matematik Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Teknoloji siniflart cihazlarini kullanim semineri 2005
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Mehmet ESER Biyoloji Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Toplu Beslenme Egitimi Semineri 2010
Okul Saghg ik Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
Okul Gelistirme Calismalar1 Semineri 2008
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Siif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Biyoloji Ogretim Yéntemleri Kursu 2005
Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklagimlar 2002
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
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Egitim Teknolojileri Kursu 2002
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Suayip UNLU Biyoloji Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Temel Bilgisayar kullanim kursu 2012
Ahmet COBAN Biyoloji Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Etkilesimli Tahta kullanim semineri 2012
Temel Bilgisayar kullanim kursu 2012
Kan Bagiscisi egitim semineri 2008
Kemal Hayri AGU Fizik Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghg ik Yardim i1k Miidahale Semineri 2009
Olgme ve Degerlendirme Semineri 2008
Yeni Fizik Dersi(9.simf) Ogretim Progranm Semineri 2008
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Siif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Belgin Fizik Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
KARAOGLAN i _
Okul Saglig: Ilk Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar Simf Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu(Windows,Word,Excel ve 2005
Internet Kullanimi)
Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklagimlar 2002
Egitim Teknolojileri Kullanim Kursu 2002
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Salih YURTTAS Fizik Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Fizik dersi 6gretim programlari 1 2010
Fizik dersi 6gretim programlari 2 2011
Fizik dersi 6gretim programlari 3 2011
Fizik dersi 6gretim programlari 4 2011
Olgme degerlendirme semineri 2013
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Simf Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Okul Gelistirme ¢aligmalar1 semineri 2008
Yeni fizik dersi 9.smif 6gretim prog.tanitim semineri 2008
Sinif yonetimi semineri 2009
Okul Saghg ik Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
Bilgisayar power point kursu 2009
Bilgisayar web tasarim kursu 2009
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Bilgisayar bakim onarim donanim kursu 2009
Bilgisayar ileri excel kursu 2009
Bilgisayar web tasarim kursu 2010
Bilgisayar animasyon hazirlama flash cs3 2010
Bilgisayar ileri excel kursu 2011
Sadik Siikrii Kimya Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
ATAMER
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
TKY egitimcileri semineri 2006
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Siif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
TKY okul temsilcisi egitimi semineri 2007
Coklu zeka kurami semineri 2008
Okul gelistirme galigmalar1 semineri 2008
Yeni kimya dersi 9.sinif 6gretim prog.tanitim semineri | 2008
Olgme degerlendirme semineri 2008
Adnan USLU Kimya Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghig ik Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
Olgme ve Degerlendirme Semineri 2008
Yeni Kimya Dersi(9.sin1f) Ogretim Programi Semineri | 2008
Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklasimlar 2002
Egitim Teknolojileri Kullanim Kursu 2002
Bilgisayar Kullanim Kursu 2001
Liderlik Temel Kursu 2001
Motorlu Tasitlar Siiriicti Kursu (Sinav Sor.Yetki 1999
Belgesi)
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Hasan OZTURK Kimya Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Etkilesimli Tahta kullanim semineri 2012
Fen bilgisinde ¢cagdas yaklasimlar 2002
Gilizel etkili konusma egitimi semineri 2007
Kaynastirma egitimi semineri 2007
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Siif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Coklu zeka kurami egitim semineri 2007
Ogretmenlerin rehberlik hizmetleri egitim semineri 2007
Hipraktif cocuklarin egitimi semineri 2008
Yeni kimya dersi 9.sinif 6gretim prog.tanitim semineri | 2008
Sinif yonetimi semineri 2009
Exceel egitimi kursu 2006
Bilgisayar bakim onarim donanim kursu 2006
Egitim teknolojilerini kullanma ve materyal hazirlama | 2007

kursu
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Bilgisayar web tasarim kursu 2007
Bilgisayar power point kursu 2009
Bilgisayar web tasarim kursu 2009
Bilgisayar acces kursu 2009
Osman Zeki Tarih Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
OGRETEN
Okul Saghig ik Yardim i1k Miidahale Semineri 2009
Kiitiiphanecilik Formatorlik Kursu 2008
Demokratik Yurttaghik Egitimi Semineri 2008
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Siif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
Egitim Teknolojileri Kursu 2002
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Fatih-Etkilesimli Tahta kullanim semineri 2012
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2 2015
Afet acil durum hazirlik uyg. semineri 2012
Hacer TURKEKUL Tarih Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghig ik Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
Insan Haklar1 ve Vatandaslik Egitimi Semineri 2009
Yeni Tarih Dersi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2008
Olgme ve Degerlendirme Semineri 2008
Okul Gelistirme Calismalar1 Semineri 2008
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simf Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Tarih Kursu 2004
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri 1999
Semineri
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Gryasettin Yasin Tarih Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
KAVAK
Okul Saghig Ik Yardim i1k Miidahale Semineri 2009
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Giilhan VERAL Cografya Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghg ik Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Simf Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
Egitim Teknolojileri Kursu 2002
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Salim PALLI Cografya Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
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Okul yoneticiligi uzaktan egitim semineri 2012
Saniye ATASEVEN | Felsefe Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghig ik Yardim ilk Miidahale Semineri 2009
Insan Haklar1 ve Vatandaslik Egitimi Semineri 2009
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar: Simf Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Gizel ve Etkili Konusma (Diksiyon) Semineri 2007
Felsefe Ogretim Yontemleri Kursu 2005
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
Egitim Teknolojileri Kursu 2002
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Esengiil KIRCALI Felsefe Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghig Ik Yardim i1k Miidahale Semineri 2009
Bilgisayar Kursu (Web Tasarimi) 2008
Coklu Zeka Kurami Semineri 2008
Hiperaktif Cocuklarin Egitimi Semineri 2008
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Siif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Semineri 1999
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Hasan YILDIRIM Din Kiiltiirii ve | Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Ahlak Bil. ' .
Okul Saglig: 1k Yardim Ilk Miidahale Semineri 2009
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2009
Kan Bagislayicis1 Egitimi Semineri 2008
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Egitim Teknolojileri Kursu 2002
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Fatma LOKMAN Ingilizce Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghig ik Yardim i1k Miidahale Semineri 2009
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simif Rehberlik 2007
lzrogram1 Uygulama Semineri
Ogretim Yontemleri ve Teknikleri Kursu 2007
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
Egitim Teknolojileri Kursu 2002
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Mustafa YIGIT Ingilizce Demokratik Vatandaslik ve Insan Haklar1 Egitimi 2010
Okul Saghg i1k Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
International ELT Konferansi 2006
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Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
Egitim Teknolojileri Kursu 2002
Ingilizce Ogretim Metodlar: 2000
Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri 1999
Semineri
Ingilizce Formatérliik (2) 1999
Igilizce Ogretim Metodlari(4-8) 1999
Ingilizce Formatorliik (1) 1998
Ingilizce Dil ve Metod Kursu 1992
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Ergiin CIL Ingilizce Okul Saghg ik Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarr Simf Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
Egitim Teknolojileri Kursu 2002
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Hakan BAYIK Ingilizce Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Bilgisayar Programi Kursu(PHP-access) 2010
Bilgisayar Kursu(Flash C53) 2010
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2009
Okul Saghg ik Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
[kdgretim ve Ortadgretim Kurumlarr Simif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Naim OKAY Ingilizce Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Fatih-Etkilesimli Tahta kullanim semineri 2012
Coklu zeka kurami semineri 2006
Gizel ve etkili konusma egitimi semineri 2007
Ogretmenlerin rehberlik hiz. konusunda egitimi 2007
semineri
Ingilizce dersi 6gretim programlari yon.tek. semineri 2011
AB egitim ve genglik programlari semineri 2011
MS Excel egitim kursu 2006
Egitim teknolojilerini kullanma ve materyal hazirlama | 2007
kursu
Proje hazirlama teknikleri kursu 2014
Atakan SEN Almanca Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghig1 ik Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
Bilgisayar Donanim Kursu 2009
[kdgretim ve Ortadgretim Kurumlarr Simf Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Almanca Ogretim Yontemleri Kursu 2005
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Almanca Kursu 2005
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Semineri 2000
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Hakime KUCUK Giizel Sanatlar Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghig ik Yardim i1k Miidahale Semineri 2009
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simf Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Adalet KOL Miizik Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghg i1k Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Siif Rehberlik 2007
Program: Uygulama Semineri
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Siileyman Murat Beden Egitimi Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
KOL
Okul Saghg ik Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simf Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu(Windows,Word ve 2005
Internet)
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Zeki DURSUN Beden Egitimi Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
Okul Saghig Ik Yardim i1k Miidahale Semineri 2009
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simif Rehberlik 2007
Programi Uygulama Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu(Windows,Word ve 2005
Internet)
Bilgisayar Kullanim Kursu 2001
Egitim Teknolojileri Kursu 2002
Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Semineri 2000
Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Ulker LOKUMCU Rehberlik Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri | 2010
7-19 Yas Aile Egitimi Semineri 2010
7-19 Yas Aile Egitimi Uygulama Semineri 2010
Okul Saghg i1k Yardim Ik Miidahale Semineri 2009
Demokratik Yurttaglik Egitimi Semineri 2008
Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri 2008
Semineri
[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simif Rehberlik 2006
Programi Tanitim Semineri
Anne-Baba Egitimi Tanitim Semineri 2004
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
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Fatih Projesi Bil..Tek. interneti Bilingli kullanim 2014
Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Serdar YASAR Beden Egitimi Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2015
Coklu Zeka kurami 2008
Ozel egitim semineri 2009
Insan hk. Demk. egt.kursu 2009
Topyekiin savunma hizmetleri 2010
Okul saglig1 semineri 2010
Yetiskin pskolojisi egitimi semineri 2011
Ozel egitim semineri 2009
Insan haklar1 ve vatandashk egitimi 2009
Okullarda ilk yardim miidahale semineri 2010
Ogrenen lider 6gretmen programi semineri 2010
Catigma ve stres yonetimi semineri 2011
Otistik ¢ocuklarin egitimi semineri 2011
Bilgisayar kullanim kursu word excel internet 2005
Beden egitimi kursu 2005
Power point bil. kursu 2007
Bilgisayar kursu web tasarimi kursu 2010
Yildiray BAS Felsefe Fatih-Teknoloji kullanim kursu 2013
Fatih-Liderlik egitimi kursu 2012
Yoneticilik formasyonu kazandirma kursu 1. kademe 2015
Yoneticilik formasyonu kazandirma kursu 2. kademe 2015
Yoneticilik formasyonu kazandirma kursu 3. kademe 2015
Egitim yonetimi semineri 2012
Ogretmenlik mes.bil.dersleri 6gretim prog.semineri 2009
Aktif 6grenme Ggretmen stratejileri semineri 2002
Aktif 6grenme Ggretmen stratejileri semineri 2002
Muhakiklik semineri 2011
[Ikdgretim programi tanitim semineri 2005
Okul yoneticileri uzaktan egitim semineri 2012
Trafik ve cevre bilgisi dgreticileri kursu 2001
Bilgisayar kulanim kursu 2003
Bilgisayar kulanim kursu 2003
Intel 6gretmen programu liderlik egitimi 2011
Aile egitimi 0-18 yag semineri 2011
TIMSS projesi uygulama semineri 2007
Bransa uyum semineri 2013
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Okulun Rehberlik Hizmetleri Tablo-16

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Danmismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
. . Vb. Faaliyet Sayis1
Psikolojik | C0reY Thtiyag -
Danisman Yapan Duyulan GoOriisme
? Psikolojik | Psikolojik Odasi .
Norm Damsman | Danisman s ) Velilere
Sayisi aS sma aS sma ays Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenler | Ogrencilere | Yénelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi e Yonelik Yonelik
2 2 - 2 65 0 32 3 15 6
2.5.3 Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi: Tablo-17
Arag-Gerecler Thtiya
K 2014 2015 U
Bilgisayar 8 8 -
5 5 -
Yazici
1 1 -
Tarayici
.o 3 3 -
Projeksiyon
. 1 1 -
Televizyon
Fen Laboratuvari - - -
Bilgisayar Lab. - - -
1 1 -
Fax
Video - - -
o . - 1 -
Fotograf makinesi
- 1
Kamera
. .. + + -
Okul/kurumun Internet sitesi
. . %100 %100 -
Personel/e-mail adresi orani 0 °
. .. 3 3 -
Fotokopi Makinesi




OKkulun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi
Ekipman Odasi
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amacl Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atolyesi
Bilgisayar laboratuvari
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari
Atolyeler

Boliimlere Ait Depo
Boliim Laboratuvarlar:

Boliim Yonetici Odalar:

Béliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi
Bo6liim Dersligi
Arsiv

Hizmetli Odasi

Memur Odasi
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Tablo-18
Var Yok Adedi ihtiyac

X 1
X 1
X 1
X 2
X 1
X 1
X 1

X

X

X
X 1
X 1
X 1
X 4
X 1

X

X

X

X

X

X

X

X
X 1
X 1
X 1




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okulun Kaynak Tablosu:

Kaynaklar
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2016

2017

2018

Tablo-19

2019

Genel Biitce 76000 | 80000
Okul aile Birligi 8000 10000 | 12000 | 14000 | 16000 | 18000
Kira Gelirleri 9000 10275 | 11500 | 13000 | 14250 | 15500
TOPLAM 57000 72275 | 88500 | 87000 | 106250 | 113500
Okulun Gelir-Gider Tablosu: Tablo-20

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI GIDER
Temizlik 1500 1800 1860
Kii¢iik onarim 1250 1500 2900
Bilgisayar harcamalari - 350
Biiro makinalari
harcamalari 750 800 3500
Telefon 977,38 1270 1450
Yemek -

Sosyal faaliyetler 450 600 8300
Kirtasiye 8295,75 4700 2150
Vergi har¢ vs - - 1000
Yakit 11533 19000 20000
GENEL 25000 24756,13 | 30000 29670 42707 41510
2.5.5. Istatistiki Veriler
Tablo-21

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRENCI

OGRETMEN

YILLAR

Ogrenci sayis1 )
Ogretmen basina

diisen 6grenci sayisi

Toplam
O0gretmen sayisl

Toplam 6grenci
sayis1

Kiz Erkek

2012-2013 251

40 307 558 14

2013-2014 40 276 378 654 16

2014-2015 43 298 448 746 17
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Tablo-22

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 346 259 378 276 448 298
Toplam Ogrenci Sayisi 605 654 746
Tablo-23
Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Mevcutlar: Sayisi
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2012-2013 2013-2014 2014-2015
26 28 32 14 16 17
Tablo-24

oiler
2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 346 259 378 276 448 298
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek ) 605 654 746
Taban Puani 354 318 407
Tablo-25

Ogrenci Sayisi

Sinava

Ogrenci
+Erkek)

Giren
Sayis1  (

Toplam
Kiz

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci

sayisl

Ogrencilerin Universite Sinavi1 Basarilarina iliskin Bilgiler (lys)

2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
75 75 104 43 104 61

150 146 165
- - 2
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Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 70 64 83
Sayisi

On Lisans Programina

Yerlesen Toplam Ogrenci - - 2
Sayisi

Genel Basari Orani (% ) 47 44 51

Tablo-26

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Sayisi

12021-2013 B -

2013-2014 654 -

2014-2015 746 -

Yerlesim Alani ve Derslikler Tablo-27

3860 m2 860 m2 3000 m2

Tablo-28
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Kantin 100 121 m2
Yemekhane 100 110 m2

Toplant1 Salonu 50 85 m2

Konferans Salonu 150 250 m2

Seminer Salonu 0 0
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Tablo-29

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Basketbol Alani 50 176 m2
Futbol Sahasi 100 250 m2
Voleybol Alani 50 162 m2
Spor Salonu 650 2400 m2

2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Tlge, il ve bakanlik stratejik
planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve
sorumluluklarn,

Yasal gorevler,

Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum,
Politik gelismelerin toplumda
biraktig1 izler

e s kapasitesi,
¢ Okulun gelirini arttirici unsurlar,
¢ Okulun giderlerini arttiran

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulun bulundugu cevrenin genel
gelir durumu,

unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullamilabilir gelir

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin
bilin¢clenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarina gore dagilhim,
Dogum ve o6liim oranlar,

Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hazh para kazanma hirsi, liix yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari

MEB teknoloji kullanim durumu
e- devlet uygulamalari,
e-0grenme, internet olanaklari,
Okulun sahip olmadig1
teknolojik araglar
Bunlari kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,
(")grenci ve calisanlarin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alamindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanim

Tablo-30
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

® Hava ve su Kirlenmesi, o Orf,
e Toprak yapisi, o Adet,
o Bitki ortiisii, ® Teamiil,
® Dogal kaynaklarin korunmasi i¢cin e Inanc yapisi,
yapilan ¢ahismalar, ¢ Dinsel ve ahlaki hayat durumu
¢ Cevrede yogunluk gosteren e Beklentiler,
hastaliklar, ® Mesleki etik kurallar:

Hava olaylari, Dogal afetler

Ust Politika Belgeleri

Tablo-31

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonuc Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hikiimet Programl

61. Hiikkiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi

[ = Z
oy 1 Kol B3 B BN Gl B I O [ S

Sézlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslar
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2.7. GZFT (SWOT) ANALIZzi

KUVVETLI YONLERiMiz
1- Sinavla segilmis 6grencilerin alinmasi

2-Yeterli egitim ve 6gretim kadrosunun
olmasi.

3-Basariyi ve iyi bir Giniversiteyi hedefleyen
¢aliskan ve istekli 6grencilerin bulunmasi

4-Ogrencilerin ¢ogunlugunun ailelerinin yaninda
ikamet etmesi.

5-Egitim-6gretim ortamini bozabilecek ciddi
disiplinsizlik sorunlarinin olmamasi

6-Okul kiitiiphanesinin olmasi

7- Okul bahge diizeninin gok iyi olusu
8-Spor salonumuzun olmasi
9-Konferans salonumuzun olmasi
FIRSATLARIMIZ

1-Okulumuzun yerlesim birimlerine yakin
olmasi, egitim-6gretim icin sakin bir ortama
sahip olmasi

2-Mezunlar derneginin kurulmasi

3-Ogrenciler arasinda rekabet ortaminin giiglii
olmasi

4-Egitim-68retim konusunda duyarl bir cevreye
sahip olusumuz

5-Ogrenci kaynaginin giiglii olmasi

6-Okul-Aile isbirligi arttirilarak velilerin okula
destegi daha da arttirilabilir

Tablo-32

ZAYIF YONLERIMIiz

1-Ogretmenlerin Egitimde teknolojinin
kullaniminin zayif olmasi.

2-Hizmetli kadrosunun yetersiz olmasi

3-Maddi durumu iyi olan velilerimizin okula
yeterince katki saglamamalari

5-Ogrencilerin alanlari belirlerken seviyelerini
dikkate almamalari,gereginden fazla sayisal
alana yonlenmeleri

6-Ogretmenler ile okul yonetimi ve
6gretmenlerin kendi aralarinda yeterli
iletisimin olmayisi

TEHDITLERIMiz
1-Finans kaynaklarimizin yetersizligi

2-Ayni tiirde agilan okul sayisinin artmasi
nedeniyle okulumuzun giris puan
ortalamasinin diismesi ve boylece okulumuza
gelen basari diizeyi diisiik 6grenci sayisinin
artmasi

3-Okulun oniindeki trafik yogunlugu

4-Okulumuzun yanina yapilan lisenin
o6grencilerinden dogabilecek riskler

5-Ogrencilerin okul 6gretmenlerinden ¢ok 6zel
ders 6gretmenlerine glivenmesi
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2.8 DURUM ANALIZiNiN GENEL DEGERLENDIiRIiLMESI

Genel olarak Bafra Anadolu Lisesi durum analizi incelendiginde, 6gretmen 6grenci ve kurumsal kapasite
olarak birbirine yetebilecek durumda oldugu, sorunun kalite artirilmasi temasina yonelik olarak ¢iktig1 bu
alanda da egitimlerle kalite desteklenirken teknolojik altyapinin gelismesiyle kurumsal kapasiteye katki
saglanacagi bu hususta da hayirseverlerin katkilarinin 6nemli oldugu tespiti yapilmistir.

Egitimde kalite ve basarinin istenen diizeyde olmadig1 YGS, LYS sinav analizleri sonunda basarinin artirilmasina
yonelik projeler tiretilmesi ve Bakanligimiz Stratejik Plan temel yapisinda bulunan ikinci temaya yonelik
hedeflere ulasmak adina farkl proje ve faaliyetlerin yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Ogrenci sayisinin hizla arttigi goriildiigii icin kurumsal kapasitenin artirilmasi noktasinda sorunlar belirlenmis
paydaslarimiz bu konuyu zayif alan alarak ortaya koymuslardir.

Kurum ici iletisim alaninda yasanan sorunlar anket sonucuna yansimis bu konuda yapilacak projelere 6nem
verilmesi glindeme gelmistir.

Ogrencilerimizin okulumuz dgretmenlerine giivenmemesi dershane ve 6zel derse ilgi duymalari v, yanimizda bulunan

diger lise GZFT analizine gorebir tehdit olarak ortaya ¢cikmaktadir.




3. BOLUM

BAFRA
ANADOLU

GELECEGE YONELIM
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3.1. MiISYONUMUZ - VIZYONUMUZ

MiISYONUMUZ

Mensup ve mezunlarini bilgi caginin
gerektirdigi donanimlarla donatabilen, siurekli
ogrenen ve yenilenen, egitim alanindaki
gelismeleri yakindan izleyip yeni stratejiler
belirleyebilen bir kurum olmak.

ViZYONUMUZ

Turk milli egitiminin amaclan
dogrultusundaj;Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagh bilgiyi yorumlayabilen ve uretime
katilabilen,iilkesi ve milletine
faydal,basarili,seckin ve saygin insanlar
yetistirmek.

3.2. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Adalet

Esithk,

Diiriistlik,

Seffufik

GiivenilirliR,

Ozgiiven

Isbirligi

ERip ruhu

Hiimanizm

Frrsat ve ImRan Esithifi
Atatiirk InRyldp ve IlReleri ve Atatiirk Milliyetgiligine bagjhhR,
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3.3. TEMALAR Tablo-33
EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI
EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
TEMA-1: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

4 N

Stratejik Amag 1. Kurumumuz olarak 6grencilerimizin istek ve

yetenekleri dogrultusunda okulun imkanlarini verimli ve etkili Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak

bicimde kullanarak yiiksek 6gretime hazirlanmalarini saglamak
\_ J




PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG | 1.1.1. | BASARI ORANI

2012

91

Onceki Yillar

2013

94

60

Cari Y1l

2014

95

100

PERFORMANS HEDEFLERI

2016

100

Sonraki Yil Hedefleri

2017

100

2018

100

100

FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/
Kisi

Baslama ve

Bitis Tarihi

MALIYET

2018
(TL)

1.1.1. Basarili 6gretmen ve dgrencilerin . .
tespit edilerek her yil odiillendirilmesi ve S';zilfgli? Ve giﬁ%gig 500 700 800 900 1.000 3.900
basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi. g
1."1.2. Hafta sonu yetigtirme kurslarinin gkul idaresi ve 01/01/2015 750 1.000 1.250 1.500 1.750 6.250
diizenlenmesi. ogretmenler 31/12/2019
1.1.3. Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin g;l: tl);,?ﬁ ;;eSI’ 01/01/2015
“etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve Servisi 31/12/2019 50 100 150 200 250 750
teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. L !

Ogretmenler
1.1.4. Ogrencilerin bos vakitlerinde test . :
¢ozme ve kitap okumaya tesvik edilmesi 8k;’e| tﬁi:ﬁ:'r ggﬁggig 750 800 850 900 950 4.250
ve onlara rehberlik yapilmasi g
1.1.5. Basarili 6grencilerin web sitesinde | Okul idaresi, 01/01/2015
ve okul panosunda yayinlanmasi. Ogretmenler 31/12/2019 >0 70 80 %0 100 390
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci devam- devamsizlik oraninin her yil % 1

Stratejik Amag 2. Ogrenci devamsizligini azaltmak oraninda azaltmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
Devamsizlik defterleri, yoklama
PG |2.1.1.| _
fisleri
PG | 2.1.2.| Ulasilan veli sayisi 80 95 110 120 150 180 210 250
PG | 2.1.3 | Yapilan bireysel gériisme sayisi 73 99 115 145 175 200 220 250

FAALIYET VE MALIYETLENDiRME

Sorumiu Baglama ve MALIVET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/$ube/ S — 2018
Kisi (TL)
Her yil deva_m5|zI|k oranini siniflar Okul idaresi, 01/01/2015 25 . e 100 125 375
bazinda belirlemek. 31/12/2019
viglilzie telvefon.ve' s'ms y9|uyla Okul idaresi, 01/01/2015 500 750 1000 1250 1500 5000
devamsizhigin bildirilmesi 31/12/2019
) » ) Okul idaresi,
D.evam5|zl.!g!.gok ola.n ogrencilerle Rehberlik 01/01/2015 . i . i
bireysel gériismelerin yapiimasi . Servisi, 31/12/2019
Ogretmenler
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Stratejik Amag 3. Ogrencilerin kendilerini fiziksel, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden tanimalarini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

SH 1

Onceki Yillar

Cari Y1l
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Stratejik Hedef 3.1. Risk gurubundaki 6grencileri tespit ederek egitim
o0gretimde basarilarini saglamak

Stratejik Hedef 3.2. Risk gurubundaki 6grencilerin okula ve sosyal
ortama uyumunu saglamak

Stratejik Hedef 3.3. 9 sinif 6grencilerindeki okula uyum problemlerini
en aza indirmek

PERFORMANS HEDEFLERI

Sonraki Yil Hedefleri

karar defteri

PG | 3.1.1.| Ogrenci basari durumu

PG | 3.2.1 | Ogrenci basari durumu 3 5 4 4 4 3 3
Rehberlik ders defteri, disiplin

pg | 3.3.1. 1 1 2 3 3 1 1

FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/
Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET
- 2018

(TL)

Risk grubundaki dgrencilerin tespiti O;U:]Ldall'?;i,
ve bu 6grencilerin 6gretmenler ger\figil 01/01/2015 20 30 40 50 60 200
kuruluna sunularak tanitilmasi Ogretmenler el
) . . ) Okul idaresi,
R!'sk"gL{rubL.J |<;|n.de!<|_ogrenC|Iere Rehberlik IIAIG 100 150 200 - - 000
gonulli veli projesini uygulamak (")'Se:ws"l 31/12/2019
gretmenier
Ogrencilere bireysel rehberlik Rghbgr!lk 01/01/2015 50 75 100 125 150 500
yapilmasi ervist, 31/12/2019
Okul idaresi,
Okul kurallari hakkinda Rg?gfiglk 01/01/2015 20 20 40 0 ” -
bilgilendirme Ogre tmer;ler 31/12/2019
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TEMA-2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

o0grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak.

Stratejik Amag 4. Ogrencilere etkin rehberlik ve ydneltme yaparak st

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar

2012 2013

Gezi izin dosyalari, gezi raporlari

Cari Y1l ‘
2014

Stratejik Hedef 4.1. Yliksek 6gretim kurumlarini tanitmak

Stratejik Hedef 4.2. Mesleklerin tanitimlarini yapmak.

Stratejik Hedef 4.3. Yiiksek 6gretimdeki alan ve bélimlerle ilgili veli ve
ogrenci bilgilendirilmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFLERI

Sonraki Yil Hedefleri
2016 2017 2018

Gelen ve katilan kisilerin resmi

PG |4.2.1. i ) %60 %65 %70 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
yazilari ve listeleri

PG | 4.3.1.| Dlizenlenen seminer sayisi 3 5 5 8 8 10 10

PG | 4.3.2.| Katilimci imza listesi, brosurler %50 %60 %65 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100




FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME
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Sorumlu Baslama v MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/$ube/ ay-ama ve 2017 2018
. Bitis Tarihi
Kisi (TL) (TL)
Okul idaresi,
. .. . . | Rehberlik

Her yil belirlenen Universiteye gezi Servisi 01/01/2015 1000 1500 2000 25000 3000 10000
diizenlemek. ervisl, 31/12/2019

Ogretmenler

Okul idaresi,
Farkli meslek gruplarindan en az 3 Rehberlik

. - 01/01/2015 250 300 400 500 750 2200
uzman kisiyi okulumuza davet Servisi, 31/12/2019
etmek. Ogretmenler
Universite sinav sistemi, alan secimi
ve meslek tan.ltlfnla‘t?lvkonu'sunda Okul idaresi, 01/01/2015 50 75 100 125 150 500
okulumuzdaki tim 6grencilere Rehberlik 31/12/2019
seminerler verilmesi. Servisi,
Velilere yonelik seminer O caresl
. Y . Rehberlik 01/01/2015 50 75 100 125 150 500

diizenlenmesi 31/12/2019

Servisi,
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stratejik Amag 5. Ogrenci velilerinin okulla olan iliskilerini gelistirerek

okul veli isbirligini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

2012

Onceki Yillar

2013

Cari Y1l w
2014 |

Stratejik Hedef 5.1. Ogrenci velilerinin toplantilara katilimini arttirmak
ve sorumluluk almalarini saglamak

PERFORMANS HEDEFLERI

Sonraki Yil Hedefleri

2016 2017 2018

Toplanti imza sirkisd,
Yapilan toplanti sayisi
PG |5.1.2. 2 2 2 3 3 3 3 3

FAALIYET VE MALIYETLENDiRME

Sorumlu
Baslama ve
Bitis Tarihi

FAALIYET VEYA PROJELER

Birim/Sube/Ki

2017

MALIYET

2018

si

(TL)

(TL)

Yilda bir kez ekim ayinda velilerle| Okulidaresi,

tanisma ve kavnasma avi okul aile birligi, 01/01/2015 150 200 250 300 350 1250
. ? ) ynas say rehberlik servisi 31/12/2019

diizenlenmesi.

Okulun calismalari hakkinda| okul idaresi, 01/01/2015 50 75 100 125 150 500

bilgilendirmeler yapilmasi 31/12/2019




66

Str?teuk ft\mag 6. Bafra Anacjolu Lisesinin 6grencileri tarafindan tercih Stratejik Hedef 6.1. Bafra Anadolu lisesinin tanitimini yapmak
edilen bir okul olmasini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l ‘ Sonraki Y1l Hedefleri

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

CD, broslr
Yapilan etkinlik sayisi

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
CEALL DB L O LG o Birim/Sube/Ki Bitis Tarihi 2017 2018
si (TL) (TL)
Okul tanitim CD’leri ve brosur Okul |fiare5|,. . 01/01/2015 0 5 200 250 300 1000
hazirlanmasi Rehberlik servisi 31/12/2019
Ilkogretim c?kullarl.na yonelik Okul |f1ares|,_ . 01/01/2015 00 S 1000 1250 1500 5000
tanitim faaliyetleri yapilmasi Rehberlik servisi 31/12/2019
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TEMA-3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

e ) e p
Stratejik Hedef 7.1. Okulumuza sosyal, kiiltlrel ve sportif alanlar
Stratejik Amag 7. Okumuzun fiziki yapi sartlarini iyilestirerek daha iyi kazandirmak
bir egitim 6gretim ortami olugturmak Stratejik Hedef 7.2. Okul icini ve cevresini estetik olarak diizenlemek
Stratejik Hedef 7.3. Okulumuzun sportif alanlarini zenginlestirmek
\ J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
2012 w 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018

Konferans salonu, demirbas
listesi.

PG | 7.2.1.| Durum tespiti

Arac-gereg eksikliklerinin tespiti
ve bu arag gereclerin faturalari

PG | 7.1.1.

PG | 7.3.1.

FAALIYET VE MALIYETLENDiRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Blrlm_/S_ube/ Bitis Tarihi 2017 2018
Kisi (TL) (TL)
Konferans salonunu duzenlemek Okul idaresi 01/01/2015 500 750 1000 1250 1500 5000
31/12/2019
Okul bahgesinin aéagland|r||mas| Okul idaresi 01/01/2015 500 750 1000 1250 1500 5000
31/12/2019
idare girisinin estetik olarak Okul idaresi 01/01/2015 500 750 1000 1250 1500 5000
dizenlenmesi 31/12/2019
Koridorlara soru ¢dzme pano Okul idaresi 01/01/2015 100 150 200 250 300 1000
platformlarinin yerlestirilmesi 31/12/2019
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Stratejik Amag 8. Okul personelinin kisisel ve mesleki gelisimine katkida
bulunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

3

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar
2012 2013

SH | 1
Anket formlari, hizmet ici
kitapcigl ve basvurusu.

Cari Y1l
2014
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7

Stratejik Hedef 8.1.: Ogretmenlerin kendi kendilerini gelistirecekleri
alanlarin tespiti ve konu uzmani kisiler ile ilgili seminer planlamasini yapmak.
Stratejik Hedef 8.2: Hizmet ici egitime katilmalari tesvik etmek ve
desteklemek

PERFORMANS HEDEFLERI
Sonraki Yil Hedefleri
2017 2018

2015 2016

Anket formlari, hizmet igi
kitap¢igl ve basvurusu.

PG | 8.2.1.

FAALIYET VE MALIYETLENDiRME

Sorumlu

— MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ e 2018 2019
: Bitis Tarihi
Kisi (TL) (TL)
Istenen seminerin pIa.nIamasml T 0 e 100 125 150 <00
yapmak ve gerceklestirmek. Okul idaresi 31/12/2019
Hizmet ici egitime katilmalari tesvik
01/01/2015 50 75 100 125 200 500
etmek ve desteklemek Okul idaresi 31/12/2019
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STRATE]JiK HEDEFLER

-

EGITIM VE

-

OGRETIME

ERISIMIN

STRATEJIK AMAC 1:

Kurumumuz olarak égrencilerimizin istek ve
yetenekleri dogrultusunda okulun imkanlarini verimli
ve etkili bicimde kullanarak yiiksek 6gretime
hazirlanmalarini saglamak

STRATEJIK AMAC

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak

STRATEJiK HEDEFLER

-

EGITIM VE

-

OGRETIME

ERISIMIN

STRATEJiIK AMAC 2:

Ogrenci devamsizhigini azaltmak

Hedef 1:0grenci devam- devamsizlik oraninin her yil % 1 oraninda azaltmak.

STRATEJiK AMAC

STRATE]JiK HEDEFLER

-

EGITIM VE

-

OGRETIME

ERISIMIN

STRATEJIK AMAC 3:

Ogrencilerin kendilerini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden tanimalarini saglamak

Hedef 1 :Risk gurubundaki 6grencileri tespit ederek egitim 6gretimde
basarilarini saglamak

Hedef 2: Risk gurubundaki 6grencilerin okula ve sosyal ortama uyumunun
saglanmasi

Hedef 3: 9 sinif 6grencilerindeki okula uyum problemlerini en aza indirmek
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STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 4:0grencilere etkin rehberlik ve Hedef 1:Ylksek 6gretim kurumlarini tanitmak
yoneltme yaparak iist 6grenimde dogru ve etkin tercih

yapmalarini saglamak. Hedef 2: Mesleklerin tanitimlarini yapmak.

Hedef 3:Yiksek o6gretimdeki alan ve bolimlerle ilgiliveli ve 6grenci
bilgilendirilmesini saglamak.

-

Hedef 4: Ogrencilerin ruhsal durumu ve akademik basarisi ile ilgili yapilan
cahsmalar hakkinda velilerin bilgilendirilmesini saglamak.

-

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 5:

Hedef 1: Ogrenci velilerinin toplantilara katilimini arttirmak ve sorumluluk
Ogrenci velilerinin okulla olan iliskilerini gelistirerek okul veli | almalarini saglamak
isbirligini arttirmak

-

KALITENIN
ARTIRILMASI

-

EGITIM VE OGRETIMDE
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STRATEJiK HEDEFLER

KURUMSAL

KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 6:

Bafra Anadolu Lisesinin 6grenciler tarafindan tercih
edilen bir okul olmasini saglamak

STRATEJiK AMAC

Hedef 1: Bafra Anadolu lisesinin tanitimini yapmak

STRATE]JiK HEDEFLER

KURUMSAL
KAPASITENIN

GELISTIRILMESI

STRATEJiIK AMAC 7:

Okumuzun fiziki yapi sartlarini iyilestirerek daha iyi bir egitim
6gretim ortami olugturmak

Hedef 1: Okulumuza sosyal, kiltiirel ve sportif alanlar kazandirmak

Hedef:2 Okul icini ve gevresini estetik olarak diizenlemek

Hedef 3: Okul ici fiziki sartlarinin egitim 6gretime uygun hale getirilmesi

Hedef 4: Okulumuzun sportif alanlarini zenginlestirmek

STRATEJiK AMAC

STRATE]JiK HEDEFLER

KURUMSAL
KAPASITENIN

GELISTIRILME

Stratejik Amac 8:

Okul personelinin kisisel ve mesleki gelisimine katkida
bulunmak

Hedef 1: Ogretmenlerin kendi kendilerini gelistirecekleri alanlarin tespiti ve
konu uzmani kisiler ile ilgili seminer planlamasini yapmak.

Hedef 2: Hizmet igi egitime katilmalari tesvik etmek ve desteklemek




4. BOLUM

BAFRA
ANADOLU

MALIYETLENDIRME
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4.1. STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

7
<
=
=
=
[
[
R~
<
=
2
ey
=2
22
oo
2
[
oo
=2
)
Q
e
>
2
=
)
=
<
=
=
[

-

TEMA: EGITiM VE
OGRETIMDE
KALITENIN

KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

TEMA: KURUMSAL

Tablo-34
STRTAE]JiK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI]
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 3.900
Stratejik Hedef 1.2 6.250
Stratejik Hedef 1.3 750
Stratejik Hedef 1.4 4.250
Stratejik Hedef 1.5 390
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 375
Stratejik Hedef 2.2 5000
STRATEJiK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 1200
Stratejik Hedef 3.2
500
Stratejik Hedef 3.3
200
STRATEJIK AMAC 4
Stratejik Hedef 4.1 10000
Stratejik Hedef 4.2 2200
Stratejik Hedef 4.3 500
Stratejik Hedef 4.4 500
STRATEJiK AMAC 5
Stratejik Hedef 4.1
1250
Stratejik Hedef 5.2
500
STRATEJIK AMAC 6
Stratejik Hedef 6.1

1000
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KAPASITENIN
GELiSTiRILMESI
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Stratejik Hedef 6.2
5000
STRATEJIK AMAC 7
Stratejik Hedef 7.1
5000
Stratejik Hedef 7.2
5000
Stratejik Hedef 7.3
5000
Stratejik Hedef 7.4
1000
STRATEJIK AMAC 8
Stratejik Hedef 8.1
500
Stratejik Hedef 8.2
500
TOPLAM MALIYET 60.765 TL




5. BOLUM

BAFRA
ANADOLU

|IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5.1. RAPORLAMA

Bafra Anadolu Lisesi'nin bes yillik stratejik amacini ortaya koyan bu plan, yillik bazda hazirlanan raporlarla takip
edilecektir. Planda ortaya konulan hedeflerin ve bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerceklestirilecek faaliyetlerin yillik
sonuglar1 objektif ve olciilebilir gdostergelerle degerlendirilecektir. Bu raporda girdiler ve c¢iktilar degerlendirilerek
verimlilik 6l¢tilecek, elde edilen sonuglar ve bu sonuclarin kalitesi ortaya konularak geri bildirim saglanmis olacaktir. Yillik
olarak yapilacak bu degerlendirmelerden sonra uygulama planinin ne kadar etkili oldugu, gézden kagan unsurlarin olup
olmadig1 da arastirma konusu yapilacaktir. Bdyle bir durumun var oldugunun tespit edilmesi halinde iyilestirme ekipleri
kurularak, stratejik plan kapsaminda hedeflerde ve faaliyetlerde nelerin degistirilmesi gerektigi ya da degistirilebilecegi
ortaya konulmaya calisilacaktir.

Bu Stratejik Plan’da, Bafra Anadolu Lisesi olarak ihtiyac duyulan degerler, fiziksel altyapi eksiklerinin giderilmesi,
nitelikli idari ve akademik personel agiklarinin kapatilmasi ve teknolojik altyapida yapilacak olan iyilestirmelere de
verilmistir. Ayrica, Meslek Yiiksek okulumuz’'un daha kaliteli ve ¢agdas bir egitim sunabilmesi adina paydaslarimizin
katkilarinin devam etmesi gerekliligi de kaginilmaz bir gergektir.

Bafra Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2015-2019 yillarini kapsayan bir dénem i¢in hazirlanmistir. Planin
basariya ulasmasi i¢cin bu doénemler icinde gostergeler yilik iki kez gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu
degerlendirme, faaliyet alanlar1 cercevesinde, Midiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla
yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli
gelistirilmesi i¢cin plana 1s1k tutacaktir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli
olarak bir veri tabani halinde Strateji Gelistirme Biriminde bulunan istatistik béliimtiimiizde toplanmakta
ve SPE tarafindan degerlendirilmektedir.

*Stratejik planda yer alan yillik performans gostergelerinin goézden gegirilmesi,
*Performans degerlendirilmesi ve 6l¢iimd,

*Sonuclarin izlenmesi,

*Stirekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulasmasi icin bu doénemler icinde bu dort unsurun gézden gecirilmesi gerekmektedir. Bu
degerlendirme, faaliyet alanlari gergevesinde mudiirligiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla
yapilacaktir.
ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar faaliyetlerin siirekli
gelistirilmesi icin plana 1s1k tutacaktir.

Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten 6te bir zorunluluk tasimaktadir. Milli Egitim
Bakanhg1 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ergevesini;

1. Bafra Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimyi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri

olusturmaktadir.

Bafra Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plan’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor st y
Onetici ve
Valiligimiz biinyesinde Kalkinma bakanhginca ozel idarelerin yerine kurulan Yatirim Izleme ve Koordinasyon
Birimine sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere wulasilmasini saglamak {zere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge

hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yo6netici baskanhiginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak Valiligimiz Yatirim izleme ve Koordinasyon Birimi ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanhk diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi Il Stratejik Plan

Hazirlama Kurulu tarafindan takip edilecektir.

Izltime . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi
Degerlendirme " Zaman Kapsami
" ’ Zamani Siire¢ A¢iklamasi
Doénemi
Birinci . :
izleme- Her yilin | Gostergelerin  gerceklesme ) dl.l'rurr?le_lrl Ocak-Temmuz
= . Temmuz ayl | hakkinda hazirlanan raporun st yoneticiye | ;.. .
Degerlendirme L donemi
. . icerisinde sunulmasi
Donemi )
Ikinci Ust yonetici baskanliginda  gdsterge
izleme- izleyen yilin Subat ay1 | hedeflerinden sapmalarin  ve sapma Tiim vil
Degerlendirme sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli y
Doénemi tedbirlerin alinmasi
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5.1.1. BAFRA ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDiRME RAPORU Tablo-35

TEMA

Stratejik Amag
)

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyetin  Faaliyetten Ol¢me yoéntemi RCrloE Tamamla

Baslama ve Sorumlu ve raporlama Gost > 1 Fgallyetln n-mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Biri ! siiresi ostergeler S nedeni
m/Kisi 1

Maliyet

Faaliyet/Projeler

(..) Tamamlandi
(..)Devam
Ediyor

(..) iptal Edildi

ONAY
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5.1.2. BAFRA ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDiRME RAPORU

STRATEJiK AMAC STRATEJiK PERFORMANS
1 HEDEF 1.1 GOSTERGESI

GERCEKLESTIRILEN VERI TOPLAMA ANALIZ

FAALIYET/PROJE

YONTEMi SIKLIGI SORUMLU YONTEMi  SIKLIGI SORUMLUSU




79

STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVi

| YILDIRAY BAS OKUL MUDURU

2 SERDAR YASAR MUDUR YARDIMCISI

<} | OSMAN ZEKi OGRETEN MUDUR YARDIMCISI

" | ULKER LOKUMCU OGRETMEN
T HACER TURKEKUL OGRETMEN

3| MEHMET ESER OGRETMEN

7 SADIK SUKRU ATAMER OGRETMEN




