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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu safaklarda yUzen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi cigner, agarim,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gé3stm gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| boyle bir imani bodar,
“Medeniyet! "dedigin tek disl kaimis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ”loprakl' Diyerek gecme, tani:
kefensiz yatar

Sen gehit of citme, yaziktir atai

Vrm dnmy1l1 Isan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabe: iine namahrem eli.
detler| dinin temeli

Ebed| vuniumun Ustlinel im inlemell.

0 zaman veed le bin secde eder. sim,
o nip kanli yasim,

Fiskirir ruh- miicarred gibi yarden na'

0 zaman yikselersk arga deger belki bagim

de safaklar gibi ey sanii hilal!
artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
! [
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Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii
bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukca biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir hayat standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha
iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kaliteli okul kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir.

Kaliteli okul kiiltiirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plant hazirlanmigtir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren inangli Tiirk
gengleri yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Bafra Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan , bizleri daha da
ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek Tiirk gengleri yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bafra Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir c¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yoOnetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi ig¢indeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bafra Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y 6netim Ekibi’ne, tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Cavit OVALI
Okul Muddri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
CAVIT OVALI Miidiir ERKAN TAS Miidiir Yardimcisi
MEHMET OZSARL |\ v xro g0 IBRAHIM AYDOGDU Ogretmen
ULKER LOKUMCU Rehber Ogretmen HACER TURKEKUL Ogretmen
SENOL OCAK Okul Aile Birligi Baskant ATAKAN SEN Ogretmen
ISMAIL YAHSI Okul Aile Birligi Uyesi MUSTAFA OZTURAN Veli
MITHAT ONEM Veli

1.2. Planlama Siireci:

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugsmasi1 hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planimin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, list kurul ve stratejik
plan ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus,
gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve dgretim sistemine iligkin
sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

1.1. Kurumsal Tarihge

1989-1990 egitim-6gretim yilinda Bafra Ticaret Meslek Lisesi’nin 4.katinda 72 6grenci
ile egitim-ogretime basladi. Iki y1l burada kaldiktan sonra mevcudun artmasi ve tahsis edilen yerin
yetmemesi nedeniyle Kizilirmak ilkégretim Okulu binasina gecildi ve egitim-6gretime burada
devam edildi. 1995-1996 egitim-6gretim yili basinda Anadolu Lisesi kendi binasina taginmis ve
halen egitim-0gretimini burada stirdiirmektedir.

Bafra Anadolu Lisesi, 6grencileri bir yandan yliksekégretime hazirlarken, bir yandan da
zihinsel ve fiziksel agidan gelisimlerini saglamayi hedefler. Bunun ic¢in de sadece Ogrencinin
iiniversiteyi kazanmasi degil; diizgiin, yetenekli, 0zgiiveni gelismis bir insan olmasi da ¢ok
onemlidir. Okulumuz, tiim miifredat alanlarinda, 6grencinin 6grenmesi ve degerlendirilmesi i¢in hem
ogretmenlere hem Ogrencilere dogru kaynak ve teknolojilere ulasmada genis ve adil olanaklar
saglamaktadir. Ogrencilerimizin farkli zekd ve algilama diizeylerini géz oniinde bulundurarak
ogrenci merkezli egitim uygulanir. Uygulanan degerlendirme sinavlari sonrasi, belirtilen hedeflere
ulagilamadigr durumlarda; 6gretmenin yonlendirdigi tartisma ortamlari, 6grenci merkezli grup
tartismalari, birebir caligmalar, 6grenci merkezli laboratuvar aktiviteleri, diislince iiretimi ve
uygulamasini zenginlestiren atdlyeler ve rehberlik hizmetleri sonrasi Ogrencilerimiz sonuca
ulagmaktadirlar.

Okulumuz 30 yil1 askin kokli gegmisi ile sayisiz basarilara imza atarken, gelecege emin

adimlarla yiiriiyerek her alanda Tiirkiye ve diinya dereceleri ¢ikarmaya devam etmektedir.

1.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023  Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulamaya baslamigtir.
Olusturdugumuz Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile

izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda gelisim ve sorun alanlar1 “Egitime Erisim”, “Egitimde
Kalite”, “Kurumsal Kapasite” olmak iizere ili¢ tema iizerinde amaclar olusturulmustur. Bu amaglar

dogrultusunda da hedefler belirlenerek ¢alismalar yapilmistir.



1.TEMA: EGIiTiM ERiSiM

Okula Giris Taban Puanlari

Okula Uyum, Oryantasyon

Ogrencilerin Devamsizlik Orani

2.TEMA: EGITiM KALITE
Basar1 Oran1 (YKS)

Universite Tanitim Seminerleri

Universitelere Yapilan Gezi

AW N -

Yiiksek Ogretimden Getirilen Uzman

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1  Okul Binasinda Fiziki Yenileme ve Bakim

2 | Bahge Ve Okul Cevresinde Yapilan Diizenleme

3 Okul Servislerinden Memnuniyet

Bu ii¢ temada yapilan calismalar devam ederken 2020 Mart ayinda baslayan pandemi
siirecinde hedeflere yonelik yapilan ¢aligmalar zorlasti. Bu olumsuzluklara ragmen hedeflerimize
yakin diizeyde performans saglandi.

2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda okulumuzda yaptigimiz ¢alismalar degerlendirildi.
Bu degerlendirme sonuclar1 da gbz Oniine alinarak okulumuz strateji ekibi ile birlikte gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik 2024-2028

Stratejik Plani hazirlanmistir.



1.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sira No YASAL YUKUMLULUKLER

1 Azinlik Okullar1 Tiirk¢e ve Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun

2 Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

3 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 Cocuk Koruma Kanunu

5 Devlet ihale Kanunu

6 Devlet Memurlar1 Kanunu

7 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

8 Elektronik Imza Kanunu

9 11 Ozel 1daresi Kanunu

10 [kdgretim ve Egitim Kanunu

11 [kdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

12 Kanun ile 24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve
Islemlerden Egitime Katki Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun

13 [kdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun ‘

14 Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayilar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

15 Is Kanunu

16 Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

17 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

18 Kamu Thale Kanunu

19 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

20 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina Devredilmesi ile Bazi
Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

21 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

22 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

23 Memurlar ile Diger Kamu Gdrevlilerinin Disiplin Cezalarimin Affi Hakkinda Kanun

24 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun

25 Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

26 Mesleki Egitim Kanunu

27 Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

28 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

29 Milli Egitim Temel Kanunu

30 Okul Pansiyonlar1 Kanunu

31 Ogrencilerle ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi, Bastirilmas: ve

Satilmas1 Hakkinda Kanun




32 (")gretmgn ve Egitim Uzmani Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya
Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

33 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

34 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

35 Sendikalar Kanunu

36 Tevhid-iTedrisat Kanunu

37 Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

38 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu(1)(2)

39 Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

40 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

41 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

42 Yatili Bélge ve Ozel Egitime Muhtag¢ Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye Kurulmasina
Dair Kanun

43 Yiiksekogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Ilkdgretim ve Egitim Kanunu,

44 Bakanlar Kurulu Kararlari

45 Dokuzuncu Kalkinma Plan1 Stratejisi (2007-2013)Hakkinda Karar

46 Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller

47 Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve
Esaslar

48 Kurumlari Eleman Yetistirmek Uzere Actiklar1 Mesleki Okullarda Gorev Alacak Y&netici ve
Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Esaslar

49 Milli Egitim Bakanlig1 Tagsra Teskilatinda, Ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar Ogreticiligi
Gorevlerinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami ile Bu Personele Odenecek Ucretlere
Iliskin Karar

50 Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacinin Karsilanmas1 Bakimindan
Alanlar Bazinda Ogretici Goérevinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami Ile Bu Personele
Odenecek Ucretlere Iligkin Karar

51 Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

52 Milli Egitim Bakanligina Bagli Baz1 Okullarda Gorevlendirilecek Yabanci Uyruklu
Ogretmenlerin Sézlesmeli Calistirilmalar1 Hakkinda Esaslar

53 Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar




1.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
e 12. Kalkinma Plam e Ogretmen Strateji Belgesi
e Cumhurbaskanhgi Programu, e Iklim Degigikligi Ey!em Plaf}‘ )
e Orta Vadeli Program, . Eadmn: G;gli“nl;n(e;'l Strl::lf(.ajé tBeig.e.s;3 V(; Ey.lem Plam
. e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
¢ gumhurbaskanllgl Yilhk e Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol Haritas1
r.ogralvrfl,. 5 . ¢ Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
e Milli Egitim Bakanhg Stratejik e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Plan, e Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
o [l Milli Egitim Miidiirliigii e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
Stratejik Plani, o Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam
e llge Milli Egitim Miidiirliigii  Ulusal Yapay Zeki Stratejisi
Stratejik Plami e 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve
Eylem Plam
e 2024-2028 Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

stratejilerinin hazirlanmas1 asamasinda Tablo 4 de yer alan Ust politika belgelerinden yararlanilmistir.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgeleri Tlgili B6liim / Referans Verilen Gérev / Ihtiyaclar

658,659,660 Sayili Amag Maddeleri ve

Egitim Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

7312,7313,7314, 7315, 7316, 7321, 7323,

On Ikinci Kalkinma Plam Cocuk 7325, 7331, 7392, 7404, 7441,

7461, 7462, 7466, 7471

Gengclik Sayili Tedbir Karari

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680, P.681

Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Egitim

Cumhurbaskanhg P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1,
2024 Yilhik Programi Cocuk 733.2,734.4,735.8, 739.1, 739.3, 7394,

740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6

Genglik Sayili Tedbir Maddeleri




1.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmastir.

Egitim ve Ogretim,

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler,
Aragtirma-Gelistirme (AR-GE),
Yaygin Egitim (Yasam Boyu Ogrenme)

olmak {izere dort faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu

Sinif gegme isleri

Sinav isleri

Ogrenim belgesi

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Okul gevre iliskileri

Rehberlik

Tanitim-Yoénlendirme

Yiiksek Ogretime Hazirlik

e Ogrencilere rehberlik yapmak
o Velilere rehberlik etmek
e Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

e Anma ve Kutlama Programlari

o Geziler

e Spor Miisabakalari(Voleybol, hentbol, satrang vb.)

e Tiyatro ve Piyesler

e Siir Dinletileri

e Seminer ve Konferanslar

e Stratejik Plan dogrultusunda faaliyetleri ytiriitmek

o SAGEP projesi

o AB Projeleri (ERASMUS+)
e Hazir bulunusluk sinavlari
e Deneme sinavlari

e Smifici ortamlarin diizenlenmesi

e Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar

e Universite tanitim gezileri
e Mezunlarin Izlenmesi Calismalari




10

11

12

1.6. Paydas Analizi

iC PAYDASLAR
Milli Egitim Madirligi
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Memurlar

Destek Personeli

Okul-Aile Birligi

Hastaneler ve Beceri Egitimi

yapilan igyerleri ile resmi
kurumlar

DIS PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhigi
Samsun Valiligi

Bafra Kaymakamlig:

Diger Ortadgretim Okullar:

Ortaokullar

Ozel Ogretim Kurumlari

Bafra Belediyesi

Meslek Yiiksekokullar: ve
Universiteler

Hayirseverler
Medya

Sivil Toplum Orgiitleri

Mezunlarimizi istihdam eden
kuruluslar

Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.

Hizmeti vermede personellerdir. Ast konumundadir.

Hizmetin sunuldugu paydaslardur. i¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi
gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.

Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

Gorevli personeldir

Gorevli personeldir

Okulun tedarikeisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi
ve isleticisi gorevi vardir.

Ogrencilerimizin mesleki egitimleri ve becerilerinin kazanilmasinda
ortaklasa ¢alisilan kurum, kurulus ve 6zel isyerleridir.

Milli Egitim politikalar iiretilmektedir, Genel Biitce merkezden
alinmaktadir, hesap verilecek mercidir.

Emir-komuta zincirinde kurumun iistii konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.

Tedarik¢i konumunda olup, lojistik(fon) destegi vermektedir. Bir
bakima da dis paydas kabul edilebilir.

Kuruma karsilikl katki saglayan kurumlardir.

Kuruma karsilikl katki saglayan kurumlardir.

Kuruma karsilikli katki saglayan kurumlardir.

Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir

Egitim-6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlikci
konumda olmasi gereken tedarikei ve miisteri sayilabilecek kesimdir.
Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

Milli Egitime her tiirlii maddi destekgileridir

Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu
olan stratejik bir dis paydastir.

En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

Goz oniine alinmasi gereken 6nemli bir gruptur. Siirekli talebinin
olciilmesi gerekir. Bu kesime uygun egitim dgretim akislar
olusturulmasi gerekir.



1.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaglar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
Ogretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Olgek degerlendirmesi yapilirken “Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum”, “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” maddelerinin her birine ayr1 degerde puan
verilmistir. Anket uygulamasi sonucunda puanlar degerlendirilmistir. Ankete katilan

paydaslarimizin sonuglari asagida grafik halinde sunulmustur.

Sekil 1: Degerlendirme Anketine Katilim Orani

Ankete Katilim Orani Okulumuzda 443 6grenci, 304 veli, 48

Ogretmen . < . .

94.59% ogretmene  degerlendirme  anketi
uygulanmistir.

m Ogrenci
m Vel

m Oretmen




Ogrenci Anketi Sonuclar::

) Okulumuzda anket yapildiginda toplam 738 6grenci 6grenim gérmekteydi. Tesadiifi
Ornekleme Y oOntemine gore se¢ilmis toplam 443 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 agagida yer
almaktadir:

Sekil 2: Ogrencilerin Kendilerini Giivende Hissetmelerine Yonelik Bakis Diizeyi

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
““Okulda kendimi giivende
hissediyorum” sorusuna ankete

= Katinayoruni 9 katilan 6grencilerin %52’

= Kismen Katiliyorum 8 Katiliyorum yoniinde goriis

= Kararsizim 25 belirtmislerdir" yoniinde goriis
kakiliorini e belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum 140

Sekil 3: Ogrencilerin Istek ve Onerilerinin Dikkate Alinmasina Yénelik Bakis Diizeyi

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate

alinir. e
“Okula ilettigimiz 6neri ve

isteklerimiz dikkate alinir.”

* Katilmiyorum 35 sorusuna ankete katilan 6grencilerin
= Kismen Katiliyorum 33 %29’si Kat11m1yorum y&inﬁnde
» Kararsizim 78 goriis belirtmislerdir.

Katiliyorum 63

= Kesinlikle Katiliyorum 60

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 48 Ogretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir:

Sekil 4: Ogretmenlerin Alanlarinda Kendilerini Gelistirmeye Y&nelik Bakis Diizeyi

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder

ve kendimi glincellerim.
“Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip
eder ve kendimi gilincellerim.” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerin %31’
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

8 Katilmiyorum 6

# Kismen Katiliyorum 10

= Kararsizim 4
Katiliyorum 11

s Kesinlikle Katilyorum 4




Sekil 5: Ogretmenin Kendilerini Baskalariyla Kiyaslamaya Y énelik Bakis Diizeyi

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

2,65 1,59 3,17
i

’f 21,69 = Katilmiyorum 5

= Kismen Katilliyorum 3
= Kararsizim 6
Katiliyorum 41

= [Kesinlikle Katiliyorum 130

Veli Anketi Sonuclar::

“Okulda Ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.”  sorusuna ankete

katilan ~ Ggretmenlerin %49’u
Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 304 velimize anket uygulanmustir. Anket ¢alismasi

sonuglari agagidaki gibidir:

Sekil 6: Duyurularin zamaninda yapilmas ile ilgili Bakis Diizeyi

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.

2,65 1,59 3,1/
F
!/, 2‘1'59 = Kalilrmiyorum 5
= . = Kismen Katiliyorum 3

= Kardarsizirn 6

Katiliyorum 41

= Kesinlikle Katiliyorum 130

“Bizi ilgilendiren okul duyurularim
zamaninda Ogreniyorum.” sorusuna
ankete katilan velilerin %69’1
Kesinlikle Katiliyorum  yoniinde
goriis belirtmislerdir.

Sekil 7: Okulumuzda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Yonelik Bakis Diizeyi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

= Katilmiyorum 8

= Kismen Katiliyorum 4

= Kararsizim 41
Katiliyorum 72

= Kesinlikle Katiliyorum 60

“Okulumuzda  yeterli  miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna ankete
katilan velilerin %381 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.



2.7.1 Teskilat Yapisi

—

- MUDUR )
Ogretmenler | ] \ Okul-Aile
(Ozliik Igleri) Birligi
Biiro Hizmetleri Miidiir Yardmecis Yardmmca
(Memur) Hizmetler
Komisvonlar OGYE Ogretmenler Kurullar
(Ogrenci Isler)

T~

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre Ogretmenleri Smif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Tablo4.0kul /Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli simiflandirmalar
kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolandgrencileredair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2. insan Kaynaklar:

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasim saglamak igin
kritik bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve
dolayl1 olarak 6grenci bagarisimi artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul
yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri
kapsamaktadir. Ayrica, IK yonetimi egitimin bireylerin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalaria yardimer olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve
yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin
gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan
ve elestirel diistinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Basariy1
artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is giiclinlin bulunmasi, segilmesi, egitilmesi ve
denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklari yonetimi okulumuzun 6nemle

iizerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Okulumuz 25.03.2024 tarihi itibariyle toplam 58 personel ile calismalarmi siirdiirmektedir.

Okulumuzda yoneticiler, 6gretmenler, is¢i ve destek personeli ile ilgili tablo asagida verilmistir.

1 | Midiir 1 10| 1
2 | Midiir Bagyardimeist | 0 | 0 | O 14 Almanca 1 1 2
3 |Miidiir Yardimcist 210 2 DT et Ve A
4 |Edebiyat 214 6 15 Bilgisi 2 102
5 Matematik 3| 4 7 16 Psikolojik Danigman 1 1 2
6 Ingilizce 2 | 4 6 17 Resim 1 2 3
7 | Fizik 210 2 18 Miizik 0 3|3
8 |Kimya 20 1] 3 19 Beden Egitimi 2 0| 2
9 | Biyoloji 10 1 20 Memur 1 0 1
10 | Tarih 1|2 3 21 Hizmetli 1 0 1
11 | Cografya 0|2 2 99 Asct 3 0 3
12| Felsefe 012]2 2 Toplum Yararina 0 ) )
13 | Bilgisayar 0|1 1 Personel. (TYP)

TOPLAM 29 29 | 58




Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Midiiri

e Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiritir.

e Ders okutur.

e Okulu diizene koyar.

e Denetler.

e Okulun amaclarina uygun olarak ydnetilmesinden, degerlendirilmesinden|
ve gelistirmesinden sorumludur.

e Okul midiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midir Yardimcisi

e Ders okutur

e Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Ogretmenler

Ortadgretimlerde dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smnifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuktmludtrler.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veyal
ikili ogretim gibi durumlar1 g6z oOnilinde bulundurularak okul
miidirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
O0gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde n6bet tutmalar saglanir.
Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.
e Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
e Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

e Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlamal
ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

¢ Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

¢ Hizmet yerlerini temizlemek,

e Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

e Nobet tutmak,

e Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikiimliidiirler.

e Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.




Tabloé6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10....Uzeri 4 %100

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 0 1 0
Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildigr Yil | Belge No
Calisanlarin temel is sagligi ve 2024 2024981923
. o giivenligi egitimi kursu
CantOVALL Miidir Ik yardim egitimi kursu 2023 D02 355 08 27
Etik Egitimi Semineri 2024 202 45501 14
[k Yardim Egitim Kursu 2023 2023551079
Calisanlarin temel is sagligi ve 2024 20244981717
Giivenligi Egitimi Kursu
Tasarim ve Beceri Atolyelerinde 2019 2019551055
Erkan TAS Miidiir Yardimcisi Gorev Alacak Ogretmenleri
Y etistirme Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghigive [2024 2024981717
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri
) Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2024 2024980703
Mehmet OZSARI Miidiir Yardimcist Koordinasyon Egitimi Semineri
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri[2024 2024980687




Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek HizmetYili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3v1l 0 0 0 0 0
4-6Y1l 0 0 0 0
7-10Y1l TURK DILI VE EDEB. 1 0 1
11-15Y1l MUZIK 2 0 12 2
16-20 DIN K.VE AHLK B. 0 1 19 1
INGILIZCE 3 0 18 3
e B BIiLISIM TEKNOLOJI 1 0 16 1
MATEMATIK 0 2 24 2
IMATEMATIK 0 1 33 1
IMATEMATIK 1 0 21 1
MATEMATIK 1 0 27 1
MATEMATIK 1 0 28 1
MATEMATIK 1 0 29 1
FiziK 0 1 25 1
FiziK 0 1 28 1
GORSEL SANATLAR 0 1 23 1
GORSEL SANATLAR 1 0 26 1
GORSEL SANATLAR 1 0 39 1
KIMYA 0 1 26 1
KIMYA 0 1 36 1
KIMYA 1 0 22 1
INGILIZCE 1 1 22 2
INGILIZCE 0 1 24 1
TARIH 0 1 22 1
TARIH 1 0 25 1
TARIH 1 0 29 1
TURK DILi VE EDEB. 1 0 22 1
TURK DILi VE EDEB. 1 0 26 1
TURK DILi VE EDEB. 1 0 30 1
TURK DILi VE EDEB. 0 1 25 1
COGRAFYA 1 0 28 1
COGRAFYA 1 0 33 1
IALMANCA 1 0 24 1
IALMANCA 0 1 31 1
FELSEFE 1 0 26 1
FELSEFE 1 0 33 1
BEDEN EGITIMI 0 1 29 1
BEDEN EGITIMI 0 1 33 1
MUZIK 1 0 31 1
REHBERLIK 1 0 31 1
BIYOLOJI 0 1 34 1
DIN K.VE AHLK B. 1 0 24 1




Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 6 4 4 0
Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
ATAKAN SEN ALMANCA  [Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 20249812923
Egitimi Kursu. (Tehlikeli/Az Tehlikeli isy)
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
FATMA YILMAZ ALMANCA  [Calisanlarin Temel I Sagh1 ve Giivenligi 2024 20249812923
Egitimi Kursu. (Tehlikeli/Az Tehlikeli isy)
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
SULEYMAN MURAT KOL | BEDEN EGITIMi [Calisanlarin temel is saghg ve giivenlik 2024 20249812923
egitimi kursu.
[lIkyardim egitimi kursu 2023 2023550193
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
ZEKI DURSUN BEDEN EGITIMI |Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenlik 2024 2024982539
egitimi kursu.
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
DERYA YASAR BILISIM Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023 2023002784
TEKNOLOJILERI — —
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
SUAYIP UNLU Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
BIYOLOJI  [isyerleri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
ik Yardim Egitimi Kursu 2024 224550177
BIRGUL DISLI COGRAFYA [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 2024981923
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Egitimde Sanal Gergeklik ve Arttirtlmis 2023 2023003831
Gergeklik Seminer
GULHAN VERAL COGRAFYA [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 2024982128

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli

isyerleri




Bilgilendirme Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
ik Yardim Egitimi Kursu 2024 224550132
BUNYAMIN SANA DIN KULTURU |[Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 2024 2024981717
VE AHLAK  [Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
BILGISI Isyerleri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
IKoordinasyon Egitimi Semineri
CEVDET OZTURK Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi 2024 2024981717
DIN KULTURU [Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
VE AHLAK [isyerleri
BILGISI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
IKoordinasyon Egitimi Semineri
FELSEFE Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981717
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
ESENGUL KIRCALI Isyerleri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
IFELSEFE Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi 2024 2024981717
SANIYE ATASEVEN Egitimi Kursu
[lk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2023 2023550487
Kursu
IMEB Birim Amirleririn Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
FIZIK Cahsanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024981923
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
) o isyerleri)
BULENT OZTURK IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Seminer
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023003861
Bilgilendirme Seminer
SALIH YURTTAS FiZIK Calisanlarin Temel {5 Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
[syerleri)
[lk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023550640
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
IARDA CELIK GORSEL Cahsanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024981717
SANATLAR [Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli)
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
e Twinning, Erasmu+ Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
GORSEL Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024981923
HALIYE YALTIRIK SANATLAR Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
[syerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Seminer
GORSEL Calisanlarin Temel {5 Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024981717
HAKIME KUCUK SANATLAR Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli)
[k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024550156
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736




ECE CETINER

INGILIZCE

Cahsanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
[syerleri)

2024

2024982128

Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri

2024

2024550096

Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce
Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Geligtirme Semineri

2024

2024550231

IFUNDA AKSOY

INGILIZCE

Cahsanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

2024

2024982335

Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri

2024

2024550101

Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce
Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Geligtirme Semineri

2024

2024550222

FUNDA GOKDEMIR

INGILIZCE

Cahsanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi
[Egitimi

2024

2024981717

Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme Semineri

2024

2024550232

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

HAKAN BAYIK

INGILIZCE

Calsanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi

2024

2024981923

Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri

2024

2024550101

Mesleki Gelisim Topluluklar ingiﬂlizce
Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme Semineri

2024

2024550222

INAIM OKAY

INGILIZCE

i1k Yardim Egitimi Kursu

2024

2024550110

Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri

2024

2024550095

Mesleki Gelisim Topluluklar ingiﬂlizce
Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelisgtirme Semineri

2024

2024550230

SUZAN CEBECI

INGILIZCE

Caliganlarin temel is saglig1 ve giivenligi
egitimi kursu

2024

2024982128

ID-AOBM Tamamlayici Cilt Egitimi Kursu

2024

2024550385

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

GULAY NAR

KIMYA

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi
egitimi kursu

2024

2024981923

Genglerle Iletisim Semineri

2023

2023003861

HASAN OZTURK

KIMYA

Cahsanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
[syerleri)

2024

2024981717

[lk Yardim Egitimi Kursu

2024

2024550177

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736




Cahsanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024981717
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
SADIK SUKRU ATAMER [KIMYA [syerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024550272
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
CEMIL KURT MATEMATIK  |Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi 2024 2024981923
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
EMINE BILGEN MATEMATIK  |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi 2024 2024981717
egitimi kursu
[lk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024550156
EMINE TOKUR MATEMATIK  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is sagligi ve glivenligi 2024 2024981923
egitimi kursu
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
IBRAHIM CAKIR MATEMATIK  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi 2024 2024982335
egitimi kursu
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
LEYLA GULER MATEMATIK  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is saglig1 ve gilivenligi 2024 2024982128
egitimi kursu
[lk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024550132
INURTEN UNLU MATEMATIK  |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi 2024 2024981923
egitimi kursu
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
IKoordinasyon Egitimi Semineri
SELIM LOKUMCU MATEMATIK  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi 2024 2024982128
egitimi kursu
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003861
IADALET KOL MUZIK IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi 2024 2024981717
egitimi kursu
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
IASLI GOLCU MUZIK IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi 2024 2024982128
egitimi kursu
[lk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024550132




egitimi kursu

EBRU GUL MUZIK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is saglig1 ve gilivenligi 2024 2024982539
egitimi kursu
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
IBRAHIM AYDOGDU REHBERLIK IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi 2024 2024981923
egitimi kursu
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
ULKER LOKUMCU REHBERLIK IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi 2024 2024981923
egitimi kursu
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
GIYASETTIN YASIN TARIH MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
KAVAK Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi 2024 2024981717
egitimi kursu
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
HACER TURKEKUL TARIH IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi 2024 2024982128
egitimi kursu
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
HULYA KORKMAZ TARIH MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is saglig1 ve gilivenligi 2024 2024981923
egitimi kursu
Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri 2023 2023007731
IALTINAY AYDIN TURK DILI VE  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
EDEBIYATI Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi 2024 2024981717
egitimi kursu
)Acik Uclu Madde Yazma ve Olgme 2024 2024550261
IDegerlendirme Semineri
IHACER FIRTINA TURK DILI VE  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
EDEBIYATI Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi 2024 2024981717
egitimi kursu
[lk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024550290
KEVSER KOCATURK TURK DILI VE  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
EDEBIYATI Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi 2024 2024981923
egitimi kursu
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
IMURAT SOYLU TURK DILI VE  [SimuLearn Platformu Egitimi Semineri 2024 2024980244
EDEBIYATI
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980302
Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi 2024 2024981671
Semineri
INEVIN YENICE TURK DILI VE  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
EDEBIYATI Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi 2024 2024981923




Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
. Kkek d Egitim Hizmet 1
AdwveSoyadi Gorevi Erke Kadin Dt v Toplam
1)FERHAT SOYLEMEZ V.HKI X ON LISANS 10 1
2)MUSTAFA KABA KHK 696 X LISE 6 1
[sci

Tablo13.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diistintildiigii de belirtilmelidir.

Tablo14.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Etkilesimli Tahta Sayisi 37 37 37
Bilgisayar 20 20 20
Yazic1 3 3 3
Projeksiyon 1 1 1
Televizyon 1 1 1
Internet baglantisi 2 2 2
Fen Laboratuvarn X X X
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 0 0 0
Video 0 0 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kamera 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1




Tablo15.Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odast1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odast X 2 1
Miizik Odasi X 2 1
Cok Amacli Salon X 1

Bilgisayar Laboratuvari X 1

Yemekhane X 1

Spor Salonu X 1

Otopark X

Spor Alanlari X 2

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogretmeni Odasi

Teknisyen Odast

e I T e B e B R

Boliim Dersligi

Arsiv X 1




Tablo 16: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 5 | Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayist 25 | Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1269 m? | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 31 | Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 | Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 278 | Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 m? | Pansiyon

Okul Oturum Alani (m2) 1318 m?

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 9115 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 2498 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (mz) 1180m?

Kantin (m2) 117 m?

Tuvalet Sayist 38

Temel Uygulama Laboratuvar1 -Anatomi Laboratuvari X

Kiitiiphane 54 m*

Bilgisayar Laboratuvari 54 m?

Diger (Rehberlik Servisi, Spor Odasi, Memur Odast, 142 m?

Yardimci Personel Odasi, Alan ve Laboratuvar Sefleri)




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

S 3.637.058,57 | 6.000.000 8.000.000 10.000.000 | 12.000.000
OkulAileBirligi 100.000,00 | 110.000,00 | 120.000,00 | 130.000,00 | 140.000,00
Kira Gelirleri(Kantin)| 1,5 c053g | 14188125 | 17025720 | 2043086 | 245170.00
TOPLAM 3.850.563,95 | 6.251.881,25 | 8.290.257,20 |10.334.308,6 | 12.385.170.00

Yukaridaki bilgiler TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir -gider defterinden alinmigtir.

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik,
giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Kii¢iik onarim; makine ,bilgisayar, yazici vb .bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 14041 58068 79603
Kii¢iik Onarim 15736 0482 1756
Bilgisayar Harcamalari 5951

Biiro Makinalari1 Harcamalari 141995 130265 261392

Telefon 459 512 1017
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 95579 23252 62.305
GENEL




2.7.5. istatistiki Veriler

SINIFI | Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 13 30 11/C 22 11 33
9/B 16 14 30 11/D 26 9 35
9/C 13 17 30 11/E 18 15 33
9/D 17 13 30 11/F 18 16 34
9/E 20 10 30 12/A 15 18 33
10/A 15 13 28 12/B 24 10 34
10/B 18 11 29 12/C 20 12 32
10/C 15 15 30 12/D 13 15 28
10/D 18 10 28 12/E 9 18 27
10/E 14 15 29 12/F 13 16 29
11/A 16 18 34 12/G 13 15 28
11/B 20 15 35 12/H 16 13 29

2020 2021 2022 2023 2024

Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz

Ogrenci Sayist | 283 397 348 | 452 394 476 324 442 333 394

Toplam 680 800 870 766 727
Ogrenci Sayisi

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2020 2021 2022 2023 2024
Birimin Ad S . g. 8. g. 8. g. 8. . 88_ g
OB =S3 OB =i 0Oi =3 O =i Oh | =
BAFRA 136 | 136 116 116 @ 217 | 217 95 | 95 240 | 240
ANADOLU
LISESI




Ogrencilerin YGS Basarilarina iliskin Bilgiler

2019 2020 2021 2022 2023

Kiz [Erkek Kiz [Erkek  Kiz [Erkek | Kiz Erkek | Kiz | Erkek
Sava Giren Ogrenci 67 | 51 74 62 | 69 | 47 | 123 94 | 131 | 109
Sayisi
Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz 118 136 116 217 240
+Erkek )
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam 1 4 0 9 9 ) 4
Ogrenci sayis1
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam 45 29 25 27 21 7
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen 46 33 25 45 23 11
Toplam Ogrenci Sayist
Genel Basar1 Orani (%) %39 0424 0,22 021 0,12

Odiil ve Cezalar

2019-2020 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci  Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Onur Belgesi Alan 181 89 111 98 99
Ogrenci Sayist
Tesekkiir Belgesi Alan 140 8 140 126 71
Ogrenci Sayist
Takdir Belgesi Alan 453 448 494 515 553
Ogrenci Say
Disiplin Cezas1 Alan 1 0 9 9 4
Ogrenci Sayisi




2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Gerceklesmesi muhtemel olan hususlar
ile bunlarin gerceklesmesi durumunda okulumuzun olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya
konulmustur. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar™ ile stratejilerin gelistirilmesi

agsamasinda kullanilmistir.

Tablo20. PESTLE Analiz

e 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve | o Ilgemizin ekonomik yapisini | @  Egitime olan duyarliligin

Kontrol Kanunu ile Stratejik
Planlama anlayiginin gelismesi
Mevzuat degisiklikleri
Personelin yasal hak ve
sorumluluklar

Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar

Mevzuatin sik degisiyor olmasi
Yiiriitiilen politikalara gére hukukta
dii-zenleme yapilmasi

Iklim ve gevre politikalart

olusturan en temel faktoriin
tarim olmast

e Sanayii alaninda istenilen
seviyede olmayisi

e Yatirim &deneginin yetersiz
olmasi

TEKNOLOJIK ETKENLER

CEVRESEL ETKENLER

Egitimde teknolojik altyapi
Okulumuzda “Samsun Akademi
projesi’nin uygulanmasi.
Okulumuzda OMGEP projesinin
uygulanmasi.

Teknolojinin sagladigi yeni e-
O0grenme alanlari

Bakanligin teknolojik alanda yaptig
uygulamalar (MEBBIS, e-okul,
FATIH Projesi vb.)

Teknolojinin okul i¢i ve okul disinda
kullanimi

Teknolojinin hizh gelisimi

e Tabiati korumaya doniik
politikalarin yetersizligi

e Insanlarda dogay1 koruma
bilincinin tam olarak
yerlesememesi

o Atiklarin doniisiimii ve
cevreye yararh hale
getirilmesinde yetersiz
uygulamalar

e Temiz su kaynaklarinin giin
gectikce azaliyor olmast

e Dogaya en biiyiik tahribatin
insan eliyle yapiliyor olmast

o Siirdiiriilebilir egitim
politikalarinin gelistirilmesi

artis géstermesi

o Sosyal destek projelerine
duyarliligin artmasi

e Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu
Issizlik durumu




2.9. Giuglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

GucliiveZayifYonler

Giiclii Yonler ‘

Ogrenciler Mesleki Alanda Yeterlilikleri
Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiiriiniin olmasi

Ekip ruhunun geligmis olmas1

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigimi

Calsanlar Is birlik¢i faaliyetler

Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi

Meslek dersleri 6gretmen sayisinin yeterli olmasi

Tilim brans 6gretmenlerin kadrolu olmasi

Adilelerin okulu desteklemeleri
Veliler Okul Aile Birligine katkilar

Etkilesimli tahta
Bilgisayar laboratuvari
Donamim Giiglii internet ag1
Laboratuvarlarin donanim olarak yeterli olmas1

Kantin gelirleri

Biitce Okul aile birligi
Pansiyon
Yonetim Siirecleri Adalet, Esitlik, Liyakat, Anlayis
Iletisim Siirecleri Formal ve Informal seklinde siirdiiriilmektedir

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Okulumuzun merkezi bir alanda olmasi ve ulasim agina
yakin olmasi




Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar ‘

Saglik alaninda egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
[limizde 2 adet tiniversitenin olmasi

Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artig

Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Cevre faktorleri

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte cihaz ve malzeme maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri
Bagka illerden 6grenci almast

Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

Ekolojik problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler;



paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z Oniinde bulundurularak 06zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiyi

olusturacaktir.

Tablo21.Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi

Asamalan

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Tespitler

e Okula uyum ve oryantasyon
caligsmalarinda hedeflenen
%45 seviyesi agilarak %55
seviyesine ulasilmisgtir.

e Ogrencilerin devamsizlik
oranlarinda istenilen
hedeflere ulagilmgtir.

o YKS basar1 oraninda %45
seviyeye ulagilmistir.

e Universite tanitim
seminerlerinde istenilen
hedef 3¢ ulagilmigtir.

e Yiiksekdgretimden getirilen
1 uzmanla hedefe
ulagtlamamugtir.

® Okul binasinda ve
cevresinde yapilan bakimlar
agisindan istenilen hedefler
tutturulmustur.

ihtiyaclar

Ogrencilerin devamsizliklarinin
onlenmesi, ilgi ve yeteneklerine
uygun olarak yonlendirilmesi .
Okul aidiyetinin gelistirilmesi
amaciyla 6grencilere yonelik
sosyal etkinliklerin artirilmast
Egitim ortamlarinin 6grenci
ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin
saglanmasi.

Mevzuat diizenlemelerinin
yapilmast.

Aile ziyaretlerinin yapilmasi
Maddi imkan1 olmayanlara
destek olunmast

Veli ilgisini arttirmak.
Universiteye yonelik
motivasyon arttirmak
Universite tanitimlar1 yapmak
Hizmetici egitimler yapmak
Universiteden akademisyenler
cagirmak

OBA egitimlerinden
faydalanmak

Geziler diizenlenmesi
Odiillendirmelerin yapilmasi

o Aileler ile iletigim ve
isbirligi yetersizdir.
o Universitelerden uzman

Veli ilgisini arttirmak.
Geziler diizenlenmesi
Odiillendirmelerin yapilmas1
Aile ziyaretlerinin yapilmasi

karsilamakta yetersiz olmasi
o Test uygulamalarinin
yapilamamasi

Paydas Analizi isbirligi yetersiz e Maddi imkani olmayanlara
e Okul personeli ile gezi ve %iszﬁk toliunvr?[a}ml K
kiiltiirel faaliyetler yetersiz . Zmetel egiiimiet yapia
Universiteden akademisyenler
cagirmak
e Verimli ders ¢alisma teknikleri
o Akademik basar1 yetersizdir. qg;etﬂmeh . . .
o Ejitim ortammin . Ogenm@ yontemleri semineri
Ogrencilerin sosyal, sportif Vevr.ll.meh o .
. . . ve kiiltiirel ihtiyag¢larimi ¢ Eg;tlm ortamlarinin ogrenci
Okul I¢i Analiz ihtiyaglarina cevap verecek

sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanma
Mesleki gelisim anlatilmali
Geziler diizenlenmesi
Odiillendirmelerin yapilmasi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliigiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyon

Nitelikli ve kaliteli egitim vererek 6z giliven sahibi, topluma yararli, potansiyelini

kullanabilen, kendini ger¢eklestiren bireyler yetistirmek..

3.2.Vizyon

Egitim 6gretimi siire¢ olarak kabul eden gelisim eve degisimi ilke edinerek vizyonunu lilke geneline
tagtyan bir kurum olarak hizmet vermek.

3.3. Temel Degerler

Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baglilik
Vatanseverlik
Sorumluluk

‘I‘ Evrensel Ilkelere Uyum
Insan, Toplum, Bilim ve Cevre
Duyarliligi

‘I‘ Dini ve Ahlaki Degerlere Baglilik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik

Liyakat

Hukuk ve Adalet

Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik

Firsat Esitligi

Katilimeilik ve Istisare Kiiltiirii




4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amag 1:Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak
bireyin en temel hakki olan egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin- esit ve
adil sartlar altinda katilimlarina ve egitimlerini tamamlamalarina imkan ve

ortam saglamak.

Amac 2: Ogrencilerin akademik basarilarmin arttirilmasi, dgrencilere etkin rehberlik ve

yoneltme yaparak {ist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak.

Amac 3: Okumuzun fiziki yapi sartlarini iyilestirerek daha iyi bir egitim 6gretim ortami

olusturmak.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1.; Okulumuzun Bafra ¢evresi il¢elerden 6grenci alarak okula giris taban puanini (398,6)
her y1l artirmasi

Hedef 1.2.; Okula Uyum, Oryantasyon ¢aligmalarinin yapilmasi

Hedef 1.3.; Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan §grenci oranini
diistiriilmesi

Hedef 2.1.; Basar1 Oran1 (Yks Yerlestirme Orani),

Hedef 2.2.: Universite tanitim seminerlerinin yapilmasi

Hedef 2.3.: Yiiksekogretim kurumlarina gezi yapilmasi

Hedef 2.4.: Yiiksekogretim kurumlarindan uzman getirilmesi

Hedef 3.1.: Okul binasinda fiziki alan olarak yenileme veya bakim yapilmasi

Hedef 3.2.: Bahge ve okul ¢evresine yapilan diizenleme ve yenilik sayisi

Hedef 3.3.: Okul servislerinden memnuniyet oraninin arttirilmasi



4.3. Performans Gostergeleri

Baslangi¢
Degeri
Okulumuzun Bafra gevresi
PG.1.1.1 11ge1erd_f:1} Ogrenci alarak 398
okula giris taban puanini
(398,6) her yil artirmasi
Baslangic
Degeri
Okula Uyum, Oryantasyon
%45
calismalarinin yapilmasi
Baslangic
Degeri
Ogrencilerin devamsizlik %65
oranini
Degeri
Ogrencilerin akademik %12
basarilarini arttirmak (%) 0
Yiiksek 0gretim 1
kurumlarini tanitmak
Yiiksekogretim
. 1
kurumlarina gezi yapmak
Yiiksekogretim
kurumlarina uzman 1
getirmek
Baslangi¢
Degeri
Okul binasinda fiziki olarak
yenilenme veya bakim 5
yapilmasi
Okul bahgesi ve ¢evresinde 2

yapilan diizenleme sayisi

Okul servislerinden
memnuniyet oranindan %40
artirilmasi(%)

2024

401

2024

%45

2024

%65

2024

%15

2024

%40

2025

407

2025

%46

2025

%64

2025

%19

2025

%41

2026

410

2026

%47

2026

%63

2026

%22

2026

%42

2027

412

2027

%48

2027

%62

2027

%26

2027

%43

2028

415

2028

%45

2028

%60

2028

%30

2028

%44



Tablo22.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu










Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, égrencilere etkin rehberlik ve yoneltme

Amag2 yaparak iist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef2.1 Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak
Hedef 2.2 Universite Tanitim seminerleri yapmak
Hedef 2.3 Yiiksekogretim kurumlarina gezi yapmak
Hedef 2.4 ogretimden uzman getirmek
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligi | Sikhg
PG2.1.1
Basar1 Orani (Yks Yerlestirme| %90 %12 %15 %19 (%22 (%26 |%30
Orani) (%)
PG2.1.2
Universite Tanitim %90 1 2 3 4 5 6
seminerleri yapmak
PG2.1.3
Yiiksekogretim kurumlarina %60 1 3 3 3 3 3
gezi yapmak
PG2.1.4
Yiiksekogretimden uzman %60 1 3 3 3 3 3
getirmek (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler | Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,Sinif Rehber Ogretmenleri

e Parcalanmus aileler
e Medyanin egitici gérevini yerine getirememesi.
Riskler e Sosyo-ekonomik durumlar
o Veli ilgisizligi
o Universite sinav sistemi.
2.1.1 .Siav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢calismalari yapilacaktir.
2.1.2 .Her y1l Tiirkiye deki 6zel ve kamu tiniversitelerinin tanitilmasi
Stratejiler 2.1.3 .Yiiksekodgretim kurumlarina geziler diizenlemek
2.1.4 .Yiikksekogretimde gorev yapan ya da egitim alaninda uzman kisileri okulumuza
davet etmek. Konferans panel vb organizasyonlar diizenlemek
Maliyet Tahmini 250.000 TL
e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini
Tespitler karsilamakta yetersiz olmasi
e YKS hazirlik yogunlugunun gezilere engel olmasi
e Uzmanlarin miisaitlik durumlarinin okulla uyumlu olamamasi
e Aile ziyaretlerinin yapilmasi
- e Maddi imkani olmayanlara destek olunmak
Ihtiyaclar Co
e Veliilgisini arttirmak.
e Bireysel ve Grup rehberligi yapma.




Amacg3

Okumuzun fiziki yapi sartlarini iyilestirerek daha iyi bir egitim 6gretim ortami olusturmak

Hedef3.1

Okul binasinda fiziki alan olarak yenileme veya bakim yapilmasi

PerformansGostergeleri

izleme

Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig:

Degeri**

PG3.1.1

Okul binasinda fiziki alan
olarak yenilenen veya
bakimi yapilanlarin sayisi

%95

PG3.1.2

Bahge ve okul ¢evresine
yapilan diizenleme ve
yenilik sayisi

%95

PG3.1.3

Okul servislerinden
memnuniyet oranini
artirmak (%)

%50 %40 0040 %41 %42 %43 %44

KoordinatorBirim

Okul Idaresi,Ogretmenler

isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi,Sinif Ogretmenleri, Alan Sef Ogretmenleri

Riskler

e (Odenek sorunu
e Bafra disindan gelen 6grenciler i¢in servis sorunu.

Stratejiler

3.1.1. Siniflarin iyilestirilmesi i¢in sinif donanimlarinin yapilmasi

3.1.2 . Konferans salonunu, 6gretmenler odasi, yemekhane, mescit, toplanti salonu,
tuvaletle, koridorlar, idare, ¢cati, boya, kiitiiphane, kantin, vb. alanlari diizenlemek
3.1.3 . Spor Alanlarinin iyilestirilmesi, ¢izgilerinin zeminin 1siklandirmanin
iyilestirilmesi

3.1.4 . Okul bahcgesine Agaclandirma ve yesil alan calismalari yapmak.

3.1.5. Oturma ve dinlenme alanlari yapmak veya yenileme ¢alismalar1 yapmak.
3.1.6. Okul Bahgesine gorsel giizellikler yapmak.

3.1.7. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.

MaliyetTahmini

2.000.000 TL

Tespitler

e Bazi diizenlemelerin yapilamamasi
e Binada yer sikintisi
e Servis ticretlerinin fazlalig.

Ihtiyaclar

e (Odenek bulma
o Thahele yapilmasi
e Servis ayarlanmasi




4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo23.Stratejileri Belirleme Sablonu




Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, égrencilere etkin rehberlik ve yéneltme

Amag2 yaparak tist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef2.1 Ogrencilerin akademik bagarilarim arttirmak
2.1.1 .Yazihi sonuglari 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir
2.1.2 .Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalar1 yapilacaktir.
.. 2.1.3 .Tim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim iiyelerinin destegiyle
Stratejiler o . . .
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecektir.
2.1.5 .Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yénelik diizenlenen seminer/toplanti gibi
faaliyetlere katilimlari saglanacaktir
Ogrencilerin akademik bagarilarimin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve
Amacg?2 : e o . . o
yoneltme yaparak list 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef2.2 Universite Tanitim seminerleri yapmak
S-2.2.1. Ogrencilerimize kendi alanlarinda gidebilecekleri iist kurum tanitimlari
Stratejiler |[yapmak.
S-2.2.2. Her yil Tiirkiye deki 6zel ve kamu tUniversitelerinin tanitilmasi
A Ogrencilerin akademik bagarilarinin arttirllmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve
mag2 .. A o . . o
yoneltme yaparak iist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef2.3 Yiiksek6gretim kurumlarina gezi yapmak
Stratejiler S-2.3.1Yiiksekogretim kurumlarina geziler diizenlemek
A Ogrencilerin akademik bagarilarinin arttirllmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve
mag2 .. A o . . o
yoneltme yaparak iist 6grenimde dogru ve etkin tercih yapmalarini saglamak
Hedef2.4 Yiiksekogretimden uzman getirmek
.. S-2.4.1Yiiksekodgretimde gorev yapan ya da egitim alaninda uzman kisileri okulumuza
Stratejiler . .
davet etmek. Konferans panel vb organizasyonlar diizenlemek.
A Okumuzun fiziki yapi sartlarini iyilestirerek daha iyi bir egitim 6gretim ortami
mac¢3
olusturmak
Hedef3.1 Okul binasinda fiziki alan olarak yenileme veya bakim yapilmasi
3.1.1 . Siniflarin iyilestirilmesi i¢in sinif donanimlarinin yapilmasi
3.1.2 . Konferans salonunu, 6gretmenler odasi, yemekhane, mescit, toplanti
salonu, tuvaletle, koridorlar, idare, ¢ati, boya, kiitiiphane, kantin, vb. alanlar1
diizenlemek
3.1.3 . Spor Alanlarinin iyilestirilmesi, cizgilerinin zeminin 1s1klandirmanin
Stratejiler jiyilestirilmesi

3.1.4 . Okul bahcesine Agaclandirma ve yesil alan calismalari yapmak.

3.1.5 . Oturma ve dinlenme alanlari yapmak veya yenileme ¢alismalari yapmak.
3.1.6. Okul Bahcgesine gorsel giizellikler yapmak.

3.1.7. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiillerek

problemler tespit edilecektir.




4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini Ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baslikta
yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan okulumuz stratejik
planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmigtir. Durum analizi ¢aligmalari
sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmas1 suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Tablo24.Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 flopialy
Maliyet
Hedef 1.1 20.000 40.000 40.000 40.000 40.000 180.000
Amac1 Hedef12  20.000 40.000 40.000 40.000 40.000 180.000
Hedef13  50.000 100.000  100.000 = 100.000  100.000 450.000
Hedef2.1  50.000 100.000  100.000 | 100.000  100.000 450.000
Hedef22  50.000 100.000 100000  100.000  100.000 450.000

Amag 2
Hedef2.3  80.000 160.000  160.000 | 160.000  160.000 720.000
Hedef2.4  70.000 140.000 140000  140.000  140.000 630.000

Hedef3.1  1.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 9.000.000

Amac¢ 3 Hedef 3.2 980.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 8.980.000
Hedef 3.3 20.000 40.000 40.000 40.000 40.000 180.000

AMAC TOPLAM  2.340.000 4.720.000 4.720.000 4.720.000 4.720.000 21.220.000

DiGER

GIDERLER 1.365.938 1.369.850 3.391.062 5.412.578 7.434.473 18.973.901

TOPLAM KAYNAK 3.705.938 TL 6.089.850 TL 8.111.062 TL10.132.578 T112.154.473 TL 40.193.901TL

Yukaridaki bilgiler TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir -gider defterinden alinmistir.



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo25:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak bireyin en temel
hakki olan egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin- esit ve adil sartlar altinda katilimlarina
ve egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

H1.1 Okulumuzun Bafra cevresi ilgelerden 6grenci alarak okula giris taban puanini (398) her yil
artirmak, Okula Uyum, Oryantasyon ¢alismalarini uygulamak, Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oranini diisiirmek.

Hedef 1.1

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hedef | Plan Izleme izleme Perfor

Gostergesi e Doénemi Donemindeki Donemindeki mans|(

Etkisi Baslangic¢ Y1l Sonu Gergeklesme Degeri| %) (C-
(%) Degeri*(A) Hedeflenen (9] A)/(B-
Deger(B) A)

PG1.1.1

Okula

Giris Taban

Puanlan

PG1.1.2En

Az bir aile

egitimi alan

veli oram

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1icinperformansin%100oranindagergeklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.




6. EKLER:
Paydas Anketleri

Asagidaverilenanketler,okul /kurumlaraérnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci,okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 68renmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

LISEOGRENCILERIiCIN KONUBASLIKLARI gl g gl E
vs| 35| E|lesl 5
5| s | 8|22 2
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NO g2 |2 | 2|83 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 010 [0
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O 10710 10
03- |Okulun fiziki kosullar yeterlidir. () O 1010 10
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 0] 0 |0
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () 01 0 ()
karsilanacagini diigliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () O 0 [0
07- | Okul miidirine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () O 0 |0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () () O 0 |0
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () () 01 (0 ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir ¢ok firsat var. () () 0] 0 |0
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 010 [0
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 010 [0
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () () 01 0 ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler () ) () () ()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu () () () () ()
disiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- | Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. () () 010 [0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () 01 0 ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () 071077010




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 01! 0 () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 () 0 0
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik Onlemleri alir. 0 010 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar () 01 (0 () ()
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 01 () () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 0 010 0 0
ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | () 01 0 () ()
var.
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () () ()
11- Okulumuzun ,farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin 0 0l o 0 0
bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 010 |0 ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 010 |0 ()
14- Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. () O] 0 |0 ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirdliir. () 010 |0 ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 010 10 ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 010 10 ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 010 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak geligiyor. () () O] 0 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () (] () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 0 0 0 0 0
giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () () () () ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 0O ( ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () (] ( ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 0 0 0l o 0
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 0 0 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 010 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () O 0 ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 0O () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir. () () O] 0 ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () () () () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () O 0 ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () 01 0 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 01 0 ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () (] 0 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 010 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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